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Az Agazati szakszervezetek
kongresszusai utan 1990. junius
16-an, szombaton megtartotta
alakulé Ulését a szovetségi
kongresszus is.

A szovetségben részt venni
kivané szakszervezetek azzal a
céllal gytltek Gssze, hogy meg-
alakitsdk azt a szovetséget,
amely hatékonyabban képviseli
majd érdekeiket a munkaadok-
kal szemben — mondta meg-
nyitébeszédében Egyed Ernoné
levezet6 elnok.

A kongresszus elfogadta a
tervezett napirendi pontokat,
majd meghallgatta Szépe Lo-
rine szébeli kiegészitGjét. Az
el6adé elmondta, hogy az alap-
szabaly-tervezet készitése soran
a Postai Dolgozék Szakszerve-
zetének javaslatait irasban csa-
toltdk a tervezethez, a tobbi
agazati szakszervezet javaslatat
viszont megprobaltadk beépite-
ni. A tervezetet azéta mar kozo-

sen megvitattak, néhol javitot-

tak is, igy a kongresszusnak
mar csak a mddositott javasla-
tot kellett megvitatnia, illetve
elfogadnia a végleges alapsza-
balyt.

Az el6késziletek utan a
kongresszus paragrafusrél pa-
ragrafusra haladva vitatta és
szavazta. meg az alapszabaly-
tervezetet. A munka soran csak
néha keletkezett komolyabb vi-
ta. Ilyen volt, amikor a szerve-
zet nevér6l kellett donteni.
Hosszas, sokdig meddd vita,
tobb tanacstalansag utan azon-
ban sikertlt megoldani a prob-
lémat. Az tortént ugyanis, hogy
a két javasolt név kozil egyik
sem kapta meg a sziikséges
tobbséget. Szerencsére az egyik
kiildétt egy uj, frappans nevet
javasolt, amit A&ltalanos meg-
konnyebbiilésre szinte minden-
ki azonnal elfogadott. A létrejo-
v6 szovetség igy a Postai és
Hirkozlési Dolgozok Szakszer-
vezeti Szovetsége nevet kapta.

NYILATKOZAT

A Postai és Hirkozlési Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége

kongresszusdnak kiildottei az altaluk képviselt tagsag ne-
vében tiltakoznak az SZDSZ képviselGesoportjanak javas-

- latai ellen, melyek a szakszervezetek belsé életébe val6 be-
avatkozast jelentenek. A parlament elé olyan kérdéseket
kivannak vinni, melyek sértik a tagsag személyi szabad-

y sagjogait, a szakszervezetek fliggetlenségét és onrendelke-

zési jogat.

Tiszteletben tartjuk és timogatjuk az elsé fliggetlen fele-
16s kormany programtervezetében megfogalmazottakat.

Bizunk abban, hogy a korméany tevékenységét a szavak és
a tettek egysége jellemzi, s mint az emberkozponta prog-
ram véllal6ja elismeri a szakszervezeteknek a munkavalla-

16k érdekében kifejtett képviseleti tevékenyéségét, és mi-
elébb garantdlja annak torvényes kereteit.

Tiltakozunk a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus
Ligajanak megalapozatlan igénye ellen, mely j szakszer-

vezeti valasztasokat tart sziikségesnek.
Kijelentjiik, hogy a postai, a miisorszéré és a tavkozlési
dolgozdk szakszervezeteinél a valasztasok ebben az évben,

Vita alakult ki abban a kér-
désben is, hogy a létrejové szo-
vetségnek legyen-e fGtitkara és
titkara, vagy csak elndke.
Egyed Ernéné szenvedélyes
hangi hozzaszbélasdban arra
kért vélaszt, hogy kik, mikor és
miért dontottek gy, hogy a szo-
vetségnek ne legyen titkara, és
hogy kikérték-e ebben a kér-
désben a tagsag véleményét,
vagyis foglalkoztak-e a kérdés-
sel alapszervi szinten.

Szépe Loérinc valaszként el-
mondta, hogy a részletkérdé-
sekkel csak az elmult 3-4 héten
foglalkoztak. A hatarozottan
feltett kérdésre azonban nem
valaszolt. Ez a kongresszus
egyetlen kuldottének — még a
kérdést feltevinek — sem tlint
fel, tlrelmesen hallgattdk a
hosszira nydlé okfejtéseket.
A kongresszus végil ugy don-
tott, hogy a szovetségnek csak
elndke lesz. A tovdbbiakban a
szovetség lapjanak nevérdl don-
tott a kongresszus. ‘Az eddigi
név — a Postas Dolgozé — he-
lyett harom masik nevet java-
soltak (Hirnok, Hirvivé, Hirho-
z6). A probléma csupan az volt,
hogy az egyik nevet mar hasz-
nilja egy masik lap, a maésik
kett6 koziil egyik sem kapta
meg a sziikséges szamu szava-
zatot. Az elnokl6 Hazai Gabor
ekkor kozolte a kongresszussal,
hogy az ugyrendi szabalyok
szerint nincs lehetGség arra,
hogy béarki is Gjabb nevet java-
soljon, majd & allt el javaslat-
tal. A kongresszus elfogadta ja-
vaslatat, és a hossz(, nehézkes,
de a kuldotteket kielégité Pos-
tai és Hirkozlési Dolgozok
Lapja név mellett dontott.

A régi szakszervezeti vagyon
nagy részét kitevé ingatlanok
kérdésében a kiildottek ugy
dontottek, hogy a Postasok
Szakszervezetének tulajdonat
eszmeileg osztjdk szét a szak-
szervezetek kozott. Ez azt jelen-
ti, hogy a telekkonyvi bejegy-
zésnél a Postasok Szakszerveze-
tének, mint jogelédnek a nevét
moédositjdk a jogutdd szovetség
nevére, ugyanakkor az egyes
tagszakszervezeteknek, mint
tulajdonosoknak a tulajdoni
aranyat maganokiratban Aalla-

a demokratikus atalakulas idészakaban kezdddtek meg.
A szakmai kongresszusok és a valasztasok mar az Gj kor-
méany miikédésének idején voltak. Mindenki onként dont-
hette el, hogy akar-e és melyik szakszervezetnek a tagja
lenni. A tagsag alulrél jov6 kezdeményezés alapjan, de-
mokratikusan véalasztotta vezetdit és testiileteit.

Ezért tiltakozunk, hogy barki kiviilr6l megkérddjelezze
szakszervezeteink legitimitasat, és demagég médon olyan-
kor kovetelje az ,,ij és szabad” valasztasok kiirdsat, amikor
a valasztasi folyamat még be sem fejez8dott. Ez a szakszer-
vezeti mozgalom tudatos szétziillesztésére valo torekvés, a
demokrécia kontosébe bujtatva.

Kiilondsen veszélyes ez a mai idGszakban, amikor a pri-
vatizacid, a struktiravaltas, a munkanélkiiliség, a szinte el-
viselhetetlenné valé inflacié miatt egyre erételjesebb és ha-
tarozottabb a dolgoz6i igény a szakszervezetek érdekképvi-
seleti, érdekvédelmi munkéjara.

Koveteljiik, hogy a parlament siirgésséggel tiizze napi-
rendre az érdekvédelmi torvény megalkotasat, hogy ezzel
megteremtse a szakszervezetek, valamint a parlament, a
kormany és a munkaltaték kozotti legitim kapcsolatrend-
szert és érdekegyeztetési mechanizmust.

BR IETES

pitjdk meg, melyet minden tu-
lajdonos alair majd.

Ezek utdn az események hir-
telen felgyorsultak, a kiuldottek
gyors egymasutanban fogadtak
el az eredeti, illetve a moédosi-
tott paragrafusokat, és végil
magét az egész alapszabalyt is.

A szovetség létrejottéhez azon-

ban arra volt sziikség, hogy a
létrehozé szakszervezetek teljes
konszenzussal dontsenek a kér-
désben. A tagszakszervezeti
szavazas eredményeként 17
tagszakszervezet igen szavaza-
taval és 3 tartézkodésaval végiil
is elfogadtak az alapszabalyt, és
igy létrejott a szovetség.

Mivel egy valamirevalé szo-
vetségnek miikodéképes prog-
ramra is sziiksége van, ezért a
kongresszus a tovabbiakban ez-
zel a kérdéssel foglalkozott. Az
elGterjesztett hossz tavi prog-
ramot a tagszakszervezetek az-
zal a médositassal fogadtak el,
hogy sziikséges egy rovid tavi,
kénnyebben ellendrizhetsd prog-
ram készitése is.

Benke Gézané felszélalasa-
ban arra hivta fel a figyelmet,
hogy a szakszervezet nyugdija-
sai koziil nagyon sokan szornyu
korilmények kozott élnek, és a
nyugdijas szakszervezeti veze-
toségi tagokat sokszor elfelejtik
meghivni a vezetdségi tilésekre.
Mint mondta, jelenleg egyene-
sen tragédia, ha valaki nyugdi-
jas. ,Ha arra van moéd, hogy
70 000 forintos fizetéseket osz-
szanak a vezetSk kozott, akkor
annak is meg kell talalni a méd-
jat, hogy a nyugdijasokat rend-
szeresen segitsék, és ne csak a
végsd bucsuztatasra szant ha-
rom szal szegflit kapjak meg.
A kongresszus kiildottei egyet-
értettek abban, hogy jobban
kell segiteni a nyugdijasokat, és
meg kell tenni mindent a rend-
szeres tamogatés létrejottéért.

A kongresszus dontott sze-
mélyi kérdésekben is. Titkos
szavazassal valasztottdk meg a
szovetség és a gazdasagi ellen-
6rz0 bizottsag elnokét. A jelols-
bizottsdg az elndki tisztségre
Gricserné Heszky Enikét, a
geb elndkének dr. Kordsztos
Janosnét javasolta.

Fe P

Enyhe szépséghiba itt is el-
fordult. A valasztas levezets el-
noke ugyanis elfelejtette meg-
kérdezni a kuldotteket arrdl, ki-
vanjak-e, hogy mas is felkerul-
jon a jelolGlistara.

A  szavazds  eredménye
egyébként sokak szamara telje-
sen egyértelmi volt, és nem is
kellett csalodniuk. A 233 érveé-
nyes szavazatbél 222 szavazatot
kapott az elnoki posztra jelolt
Gricserné Heszky Enikg, és 231
szavazatot dr. Korosztos Janos-
né, aki igy a geb elndke lett.

A kongresszus megerdsitette
a Magyar Szakszervezetek Or-
szagos Szovetségéhez valé csat-
lakozasi szandékat és a kovet-
kezé hatarozatot fogadta el a
nemzetkozi szakszervezeti szo-
vetségekkel kialakitand6é kap-
csolatokra vonatkozéan:

»A Postai és Hirkozlési Dolgo-
20k Szakszervezeti Szdvetsége, a
szovetségbe tomorilt dolgozok
alapveto érdekeit szem elétt tart-
va arra torekszik, hogy a nem-
zetkozi kapcsolatokban egyértel-
miien erésodjon az eurépai ori-
entdcio, az eurdpai orszagok
szakmai szovetségeivel, a nem-
zetkozi szakszervezeti szovetsé-
gekkel a két- és tobboldalu kap-
csolat, az érdekvédelmi, érdek-
képviseleti feladatok megoldasat
segité konkrét egyiittmiikodés.

A Postasok Szakszervezetének
alakulasakor a jogutddszerveze-
tek allast foglaltak az SZVSZ-
hez tartozé Kozalkalmazottak és
Rokonszakmabeli Dolgozok
Nemzetkozi Szakszervezeti Szo-
vetségében viselt tagsdgukrol.
Kinyilvanitottak, hogy megfigye-
161 statusukat meghagyva kilép-
nek a memzetkozi szovetségbil.
A Postai és Hirkozlési Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége megfi-
gyeléi mindségben részt vehet a
szovetség munkajaban.

A kongresszus a szovetségbe
tomoriilt tagsag helyzetére, saja-
tos érdekeire vald tekintettel, a

szakmai kongresszusok allasfog-
lalasait alapul véve, sziikséges-
nek tartja a Szabad Szakszerve-
zetek Nemzetkozi Szovetségével
kapcesolatban levé Posta- Taviro-
Telefon- és Radidiizemek Nem-
zetkozi szakszervezeti Szovetsé-
géhez (IPTT) valo kozeledést. Fel-
hatalmazza a Postai és Hirkozlé-
si Dolgozék Szakszervezeti Szo-
vetségének elnokét, hogy a hir-
kozlés szakmai szakszervezetei-
vel egyiittmiikodve tajékozodjon
a genfi székhellyel miikédé IPTT-
nél a nemzetkozi szervezet mun-
kajaban valé részvétel feltételei-
rol. A feltételek részletes ismere-
tének birtokaban, a szovetségi
tandcs dontson az egyiittmiiko-
des, a kapcsolattartas formadja-
rol.”
&

Elnokké valasztasa utan Gri-
cserné Heszky Eniké rovid be-
szédben mondott készonetet a
bizalomért, és a szovetségre va-
ré6 feladatokrél is szot ejtett.
Mint mondta, a szévetség kozos
feladata, hogy a 85 ezer postas
dolgozé egységét ne szintet-
hesse meg teljesen a posta szét-
verése. A szovetségben az onal-
16 szakszervezetek Onallésédga
maximdlis lesz, a szévetség csu-
pan a hatékonyabb, nyomaté-
kosabb  fellépést  biztositja
majd.

— A szovetség nyitott és fo-
gadékész — mondta —, akik
eddig nem csatlakoztak, azokat
is varjuk. Most mar ismert a
cél, a szdndék és az alapsza-
baly. Biztos vagyok abban,
hogy a hirkozlési dolgozék
szakszervezeti egysége helyre-
all. Sziikség is van erre az egy-
ségre, hogy osszehangoltan lép-
hessiink fel érdekeink védelmé-
ben. Ismernek engem, régi arc-
nak szamitok mar. Igérem,

hogy ugyanolyan hatarozott-

saggal dolgozok, mint eddig.

Ehhez kérem a segitségiiket.
— Mészaros —
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Gricserné Heszky Eniké fotitkar beszamolét tart.

MSZOSZ elnoke és Siklos Csaba miniszter
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A kongresszus els6 napjan, majus
25-én Benke Gézané elnokolt. Egy-
oras késéssel nyitotta meg a tanacsko-
zast, mert rajtuk kivilallé okok miatt
nem érkeztek meg id6re a soproniak
és pécsiek.

Koszontotte a jelentGs eseményen
megjelent kiilldotteket, kozponti veze-
toségi tagokat és meghivottakat, dr.
Kertész Palt, a Magyar Posta Vallalat
vezérigazgatbjat.

Felolvasta a kongresszusi titkarsag
tagjainak névsorat, majd a jel6lGbi-
zottsdg, a mandatumvizsgald bizottsag
é5 a szavazatszamlalé bizottsag vezetd-
inek, tagjainak nevét. A szavazas utan
atadta a sz6t Gricserné Heszky Eniké-
nek, a Postidsok Szakszervezete fGtit-
kéranak, aki szébeli kiegészitést fi-
zOtt az irasban kiadott beszamoléhoz,
az alapszabdly-tervezethez és a prog-
ramjavaslathoz.

Alapelv: az érdekképviselet
és az érdekvédelem

w~Rendkiviili helyzetben, rendhagyo
kongresszust tartunk. Politikai, gazda-
sagi rendszervaltozas idészakaban va-
gyunk, neklink pedig a negyvenot
éves, egységes postasszakszervezet
atalakuldsardl kell dontentink. Rend-
hagyé, mert elsé alkalom, hogy a tag-
sag maga készitette eld sajat szakmai
szakszervezetének ©nall6 alapszabé-
lyat; a megalakitandé szakszervezet
tisztségviselSit a korabbi gyakorlattdl
eltér6en nem egy sziikebb testiilet,
hanem kozvetleniil a kongresszusi
kiildottek valasztjak meg. Ez a kong-
resszus tehat lezar egy tobb évtizedes
korszakot és megnyit egy ujat.

Kongresszusunk {6 feladata, hogy a
megvaltozott gazdasagi és politikai
kortilmények kozott helyesen, jol ha-
tirozza meg a szakszervezet helyét,
szerepét, redlisan fogalmazza meg a
munkavéllalék helyzetének javita-
saért felvallalandé feladatokat.

Melyek azok az elvek, melyeket az
elmilt két év sordan kozosen kimond-
tunk, meghataroztunk, és mar ennek
szellemében kezdtiink dolgozni?

Alapelviink, hogy a szakszervezet-
nek egyetlen feladata van, a munka-
vallalok, a szakszervezeti tagsag ér-
dekképviselete, érdekvédelme.

Meghataroztuk azt is, hogy szak-
szervezetink partoktél, allamhata-
lomtél, munkéltatéktél
onallé szervezetként végzi munkajat,
egyenrangu partnerként. A partokhoz
valé viszonyunkat csak az szabja meg,
azok hogyan képviselik a munkavalla-
16k érdekeit.

Azt is megfogalmaztuk, hogy szak-
szervezetiink érdekelt a szocidlis piac-
gazdasag kialakitdsaban, ahol nem-
csak a mikodé6tke szerzi meg a hasz-
nat, hanem a munkavéllalok is megfe-
lelGen részesiilnek a haszonbdél. Olyan
szocidlis piacgazdasag megteremtésé-
ben akarunk partnerek lenni, mely-
ben a gazdaséagpolitikai célok kozép-
pontjdban az ember all, a végss cél a
becsiiletesen, szakértelemmel dolgozo
alkoté ember életszinvonaléanak, hely-
zetének javitdsa. Nem tamogatjuk az
olyan atalakulést, mely egyoldaliian a
dolgozok terhére valésul meg.

A koaliciés kormany elsé megnyil-
vanulasai biztatéak. A miniszterelnoki
expozéban olyan gondolatok fogalma-
zodtak meg, melyeknek megvalésula-
sat szakszervezetiink is évek 6ta szor-
galmazza. Szocialis véd6halé megte-
remtése, a tarsadalombiztositas val6-
di onkormanyzatanak megvaldsitasa,
antiinflaciés politika meghirdetése.
A korméanyfé kijelentése, hogy ,a de-
mokratikus szakszervezetek torvé-
nyes keretek kozotti szabad alakuld-
sat és miitkodését a kormany tamo-
gatni kivanja”, egy kulturaltabb kap-
csolatrendszer kialakitasat igéri, és le-

fliggetlen,

hetdséget ad tarsadalmi ellendrzé sze-
repuk betoltésére.

Visszatérve sziikebb patriankba, te-
kintstik 4t réviden, az elmult két év-
ben mit tettiink dolgozéink érdekvé-
delmében. Ami erénkbdl telt — lehe-
tdségeink keretei kozott — azt megtet-
tiuk. Az atszervezés soran legfonto-
sabb feladatunknak tartottuk a bérle-
maradas megszintetését. Megallapo-
dast kotottiunk a Magyar Posta utéd-
vallalatainak vezetSivel a munkaval-
lalék szerzett jogainak, bazisszint( szo-
cidlis ellatasanak és foglalkoztatési
biztonsagdnak megteremtésére. Elé-
gedettek lehetiink? — kérdezhetjuk.
Vilaszunk, sajnos, csak részben lehet
pozitiv. Annak oriiliink, hogy a bérel-
maradast megsziintették, atlag 25 sza-
zalékos volt a bérfejlesztés. Hatarozot-
tan felléptiink azért is, hogy meg kell
akadélyozni a bérlemaradas megis-
métlGdését, ezért 1990-ben a népgaz-
dasagi atlagra tervezett 16 szazalék
koruli bérfejlesztést tartunk sziiksé-
gesnek. Vallalatunk — mint kézszol-
géltaté — az adémentességet is meg-
kapta. Mivel azonban a Posta Vallalat
éves terve csak most késziilt el, és ju-
niusban kertil szakszervezeti testiilet
elé, a béralku folytatasa, megfelel§
mértékid fejlesztés elérése mar az 1j
szakszervezet feladata lesz.

A szerzett dolgozdi jogokért, a bazis-
szintd szocidlis ellatds garantalasaért
is harcolniuk kell. Az ilyen célokra
forditand6 Gsszegnek a tervben kell
szerepelnie. A miikdddképesség felté-
teleiben ez is benne van. Ennek elle-
nére, sajnos, azt tapasztaljuk, hogy
csonkitjak a szerzett jogokat. Baj van
a lakasépitési kolesonnel, a vallalati
beutalékkal, egyebekkel is.

Az atszervezés sem megy siman. A
Magyar Posta illetékes vezet6i a mult
évi novemberi fliredi tanacskozason
feleldsen kijelentették, hogy januar
1-ién megtorténik a szétvalas, az at-
szervezési ltemtervet megvaldsitjak.
Maéjus vége van, de az litemtervben
felsoroltak még mindig nem teljestil-
tek teljes mértékben.

Fontosnak tartottuk, hogy az at-
szervezés végrehajtdsa eldtt késziil-
jon el az uj postatorvény, igazodva a
megvaltozott helyzethez, meghataroz-
va a kozszolgaltatdi tevékenységi ko-
roket, feladatokat. Az ésszerlséget
sutba dobték, ma sincs Gj torvény, igy
dolgozik a posta, s igy késziil a priva-
tizaciora . . .

... Szakszervezetiink hatarozott vé-
leménye, hogy a privatizaciét nem a
kozszolgaltatasban kell elkezdeni.
Legalabbis nem azokon a tertileteken
kell els6ként vizsgalni a gazdasagi ra-
cionalitast, ahol az ugyfelekkel koz-
vetlen kapcsolatban vannak.

Az atszervezés tapasztalatai is tant-
sitjdk, hogy jelentds tartalékok van-
nak a posta évtizedek alatt megszo-
kott centralizalt adininisztraciés, belsé
iranyitdsi rendszerében. Elsésorban
ezt kell megvizsgalni, olyan céllal,

Mellette Nagy Sandor, a

hogy az iranyitok, az iranyitasi szintek
csokkentésével, a végrehajté szervek
onallésaganak, hataskérének novelé-
sével, a felesleges atfedések megszin-
tetésével hogyan tehet§ gazdasago-
sabba a vallalat munkaja, valtozatlan
vagy novekvd szintd szolgaltatas mel-
lett.

A postasok tiulnyomd tobbsége
munkajat szolgalatnak tekinti, és ugy
is végzi. Mi helyre akarjuk éllitani a

" postai munka és a postds becsiiletét,

rangjat. Olyan postat akarunk, mely-
nek szolgaltatasaival az ligyfelek elé-
gedettek, és ahol megbecsilt, jol fize-
tett postdsok dolgoznak. A program-
ban az ehhez sziikséges szakszerveze-
ti feladatokat fogalmaztuk meg.”

A fétitkar ezutan visszatekintett a
valasztasi folyamat egyes allomasaira,
majd elmondta, hogy a tagsag alap-
szervezeti szinten véleményezte a
szakmai szakszervezet alapszabély-
tervezetét és az ideiglenesen elfoga-
dott szovetségi alapszabalyt, javasla-
tokat tettek a szakmai és a szovetségi
programhoz. Dontott a tagsag a szak-
mai szakszervezet és a szovetség meg-
alakitasarél. A vallalatnal levé 213
alapszervezeten kiviil a Magyar Fila-
télia Vallalat alapszervezete is beje-
lentette, hogy csatlakozni kivan a Pos-
tai Dolgozék Szakszervezetéhez.

Az 0j szakszervezet nemcsak a
szakszervezeti jogokat gyakorolja, ha-
nem a Posta Villalat partnereként gya-
korolja a dolgoz6 kozosségek vezetés-
ben valé részvételi jogait is. (Két kis
részteriilet kivételével, ugyanis Szé-
kesfehérvaron a feldolgozdlizem
kézbesitSosztalyanak, és a Budapest
114-es Postahivatal kézbesitGoszta-
lyanak egy része kiulon szervezetet
alakitott.)

Egyutt, egymasért!

Befejezésuil a f6titkar bejelentette:
,valamennyien tudjuk, hogy a besza-
molé megvitatasaval az el6z6 kong-
resszuson valasztott kdzponti vezet6-
ség, tisztségvisel6k, munkabizottsa-
gok megbizatasa megszinik. Megko-
szondm mindannyiuk munkajat, kiilo-
nosen azokét, akik az egyre nehezebb
helyzetben feladatuknak tarsadalmi
munkéban tettek eleget. Ok végezték
a legnehezebb szolgéalatot a posta va-
lamennyi dolgozéjanak érdekében.

Végiil kérem a kongresszus kiildot-
teit, akik ma 46 ezer postds dolgozé
képviseletében vannak itt, dontéseik-
nél arra is gondoljanak, hogy céljaik,
a programban megfogalmazottak el-
érése végett sziikkség van és sziikség
lesz a tobb mint 85 ezer szakszervezeti
tag egyltittes erejére, fellépésére, szoli-
daritasdra is. Jelmondatunkat ne fe-
ledjék: Egyiitt, egymasért!”

Fekete Otto, a kozponti vezetGség
mellett miikédé szamvizsgalé bizott-
sag elnoke ugyancsak rovid szébeli ki-
egészitést adott az irdsos jelentéshez.
Elmondta, hogy a szakszervezet XII.
kongresszusa utdn a bizottsdg jobb
feltételek kozott kezdte meg munka-
jat, igyekezett minden segitséget
megadni, hozzajarulni a kozponti cé-
lok megvalédsitasahoz.

Az elvégzett ellenérzések tapaszta-
latai szerint a gazdaséagi, pénzigyi
munka javult, dltaldnossa valt a taka-
rékos gazdalkodas, és a bevételek
mindenitt fedezték a kiadasokat. Az
elnok koszonetét fejezte ki azoknak,
akik segitették felel6s munkajukat.

Szenvedélyes vita bontakozott ki a
beszamolé utdn. Csaknem hiszan
mondtak el észrevételeiket, javaslatai-
kat, kérdéseiket. Olyan témak kertil-

tek teritékre, melyek égetfen testko-
zelben vannak, megkeseritik az életet.
A bérprobléméaval szinte mindenki
foglalkozott. Hasonléan fajé pont a
technikai lemaradas, mert a postan
beliil is a forgalom volt a legmosto-
habb. A targyi feltételek hianya tobb-
szOrozi a manualis munkaigényt. Téb-
ben. széltak az elhamarkodott atszer-
vezésrdl, isszak a levét, mert az utéd-
véllalatok miikodSképességéhez fon-
tos feltételek hianyoznak, példaul az
Uj postatérvény. A cselekvési sorrend
forditott, ésszerttlen volt.

A témakorok tovabbi sorolasa he-
lyett néhany olyan hozzaszolasbol idé-
zunk, melyek csokorba kotik a megol-
dast siirget6 gondokat.

Patay Arpad (Pécs 1). A szakszer-
vezet képviseletében tébbszor hangot
adtunk annak, hogy a szervezet moé-
dositasat meg kell el6znie a miikodési
feltételek megteremtésének. Mi tehat
nem az atszervezés, hanem a végre-
hajtds modszerei ellen tiltakoztunk.
A posta szakmai vezet6i miért nem
szalltak szembe a sietséget szorgalma-
26 KOHEM-vezetdkkel, akiknek tobb-
sége ma mar nincs is beosztidsaban.
Ennek megint mi fizetjiik meg az arat.

A vallalat vezérigazgatoja bérfej-
lesztés nélkil is miikodéképesnek 1at-
ja a postat. Erdsodik a bizalmatlansag
a vezetSkkel szemben.

A titkarok testulete kezdeményezi
orszagos alapszervezeti titkari érte-
kezlet Gsszehivasat, a szakszervezeti
allasfoglalds és magatartas kialakita-
sara. Testlleti tilésen egyhangt volt a
vélemény, hogy csak elfogadhato
mértékl bérfejlesztés esetén fizethes-
senek prémiumot. Javasoljuk a kong-
resszusnak ennek elfogadasat, és a
16% koruli bérfejlesztés kovetelését.

Kiss Péter (Hirlapfeldolgozé Uzem)

Sok problémaval kiizd a hirlapdga-
zat. A terjesztett lapok szamanak
gyors novekedésével, a kezelt pél-
danyszam jelentés emelkedésével a
posta elfelejtette a feltételrendszer fej-
lesztését. A gondokat teljesen a végre-
hajté szolgalatra haritotta, utasitdsok-
kal. Nem elég a mintegy 1200-féle Gj-
sag, eladhatatlan alkalmi kiadvanyok
tonnait is rank zuditottak.

A papirtomegek stlya alatt a kerék-
parok oOsszetornek, a kiosztéhelyisé-
gek szlikosek, felszereltségiik elavult,
a raktarak létesitése elmaradt. Elhiba-
zottnak tartjuk az uzletpolitikat.
A posta altal terjesztett 1200-féle lap-
bél mindossze 200 (!) adja a nettd ar-
bevétel 99 szazalékat. A Posta Vallalat
tehat galans, nagyvonali az el&fize-
tékkel, a kiadékkal, mindenkivel, de
szlikmarku az alkalmazottaival szem-
ben.

Szakszervezetiink mulasztdsa, hogy
a megalkotott és hatalyba lépett
sztrajktorvénnyel parhuzamosan nem
gondoskodott sztrijkalap képzésérdl.
Ezt pétolni kell.

Toth Jozsef Kaposvar 2 hivatalboél
érkezett, és a kishivatalok problémait
tolmacsolta.

A munkaidét egyre jobban igyekez-
nek megnyirbalni, mondvan, a pont-
egység nem teszi sziikségessé a nyole-
oras szolgalatot. De arra nem gondol-
nak, hogy a hatérds munkaidd 4500
forintos bérébdl hogyan tud csaladdot
eltartani a hivatalvezetd?

A Balatonszentgyorgyrél érkezett
Kéhalmi Gyula is foglalkozott a kishi-
vatalok helyzetével.

A Kklasszikus posta bevételeibél
nem tudja fenntartani magat, tehat
miuikodésképtelen. Az &ltalunk nyuj-
tott szolgaltatas allami feladat, tehat
nem fligghet attél, hogy gazdasagos
avagy sem ez a tevékenység. Eppen
ezért a kishivatalok dolgozéit is rende-
sen meg kell fizetni. Allami tAmogatas
nélkil nem létezhet a postaforgalom.

Dr. Kertész Pal, a Posta Vallalat ve-
zérigazgatdja a szakvezet6k nevében
koszontotte a kiildotteket. A hozzaszo-
16k napi gondjainkrél beszéltek. me-
lyekre mi prébalunk megoldast keres-
ni. Amikor atkeriil az ember az asztal
masik oldaldra, tapasztalja, hogy
mindazok a megoldasi médok, melye-
ket konnyen el tudunk képzelni. sok-
szor milyen nehezen kivitelezhetdk.
Minden felvetett problémaéra nincs
mod reagalni, de majd a jegyzékonyv
alapjan foglalkozunk veliik.

Elesen vetddott fel a hirlapagazat
helyzete. 1987-t61 né a fesziltség.
mert piacorientalt hirlapszolgalatot
kell megvaldsitani. Ehhez a feltételek
még nem teremtddtek meg. A kozeljo-

Kéhalmi Gyula (Balatonszentgyorgy)

vében sziiletik dontés, mely hosszui
tavra meghatarozza a tennivaldkat.
Fé témak: az irdnyitasi rendszer atala-
kitdsa, az 0j hirlapstruktira megte-
remtése, a hirlaparusitas privatizacio-
ja, a kiskereskedelmi rendszer beve-
zetése. Szakmai és szakszervezeti vita-
ra bocsatjuk a most késziilében levd
tervezetet. A végleges dontést mi-
el6bb meg kell hozni.

Kereskedelmi rendszertinkkel kap-
csolatban til sok helyen déntenek.
El6szor a decentralizilds volt a baj,
most a tilzott centralizalas. A strukti-
ra attekintésekor meg kell taldlnunk
az optimalis pontot, a gyakorlati élet-
hez igazodva.

A kishivatalok mikodtetése a valla-
lat szamara stratégiai kérdés. Felmé-
rést végeztiink a déntéshozatal el6tt.
Meg kell baratkozni a privatizicié
gondolataval, ahol ehhez megvannak
a feltételek. Ahol nagyon kicsi a forga-
lom, valamilyen vallalkozasi lehetdsé-
get kell teremteni, a majdani énkor-
manyzat segitségével. A telepiilés ér-
deke, hogy a postai dolgozé megelége-
désére rendezédjenek a dolgok.

Szinte mindenki beszélt a bérrdl.
Véleménylink szerint 19% volt a lema-
radas, és adtunk 25-6t. Az idei valla-
lati terv 5+ 2%-ot tartalmaz — rovi-
desen megkapja a szakszervezet meg-
vitatasra a tervet —, ennek megvalé-
sitdsara is komoly intézkedéseket kell
tenniink. Sokan azt mondjak, kérjliink
a koltségvetésbll. Az dllamtdl az idén
1,3 millidrd forint beruhézési timoga-
tast kapunk, jovére tobbet szeret-
nénk. Jelenleg nincs reédlis alap Gjabb
pénzkérésre.

Hosszu tavon a postanak tovabbi tiz-
leti vallalkozasokra kell felkésziilnie.
Célunk — gy hiszem — vezetdk és
dolgozok szdmara azonos. Ha egyiitt
dolgozunk — gy, hogy mindkét fél-
nek kedvezd legyen —, szolgaltatdsa-
inkat a lakosség elismeri, akkor a pos-
tas dolgozék erkolesi elismerést is
kapnak a tarsadalomtél. Es akkor az
anyagi elismerés alapja is megterem-
tédik.

Ezutan Gricserné Heszky Enikd
foglalta 6ssze a beszamol6 feletti vitat.
Ezt is csak roviditve tudjuk koézreadni.

Az 6nallé Posta Vallalattal a szak-
szervezet egylittmikodése j6, a szak-
mai vezetGkben van egylittmiikodési
szandék. Persze ez nem azt jelenti,
hogy mindenben egyetértiink. Ne-
kiink a munkaviéllaléi érdeket kell vé-
deniink, ami harc azért, hogy amit a
vallalat megtermelt, abbél minél tébb
jusson a dolgozdéknak.

Bérkérdés: mi kovetkezetesen azt
az elvet képviseltiik, hogy meg kell
akadalyozni Gjabb bérelmaradas lét-
rejottét. Véleményem szerint — figye-
lembe véve az inflaciét — 10 és 16%
kozott kell mozognia bérfejlesztési ko-
veteléstinknek. Kérem a kongresz-
szust, foglaljon ebben éallast majd a
program megvitatidsakor. Abban is,
hogy ha a vallalat nem tudja biztosita-
ni ezt a mértéket, forduljunk-e az al-
lamhoz segitségért. A személyes véle-
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szervezete

ményem, hogy igen, még akkor is, ha
elutasitast kapunk. Persze annak biz-
tos ismeretében, hogy vallalatunk sa-
jat forrasai kiapadtak.

Arra kérem a kongresszust, dont-
son abban is, meghatarozzuk-e, kik a
felelések az atszervezés hibaiért.
Amennyiben akarjdk, a minisztérium
4j vezetdit kell felkérni, vizsgaljak
meg, hogyan tesz eleget a Posta Valla-
lat — illetve a jogutéd vallalatok —
vezetGsége a kovetelményeknek.

Az 6sszefoglaléban még tobb felve-
tett téma szerepelt.

Ezzel az 1986. januari XII. kong-

Téth Jozsef (Kaposvar)

resszuson valasztott kdzponti vezetd-
ség mandatuma lejart, munkajat befe-
jezte.

Ezt kovetSen a kiildottek részlete-
sen megvitattdk az alapszabdly-ter-
vezetet, amit a kés@ esti 6rakban nagy
tobbséggel jévahagytak. Ugyancsak
szavaztak arrél, hogy a Postai Dolgo-
26k Szakszervezete csatlakozik a Ma-
gyar Szakszervezetek Orszdgos Szo-
vetségéhez, de egyuttal megfigyel6i
statusat meghagyva kilép az SZVSZ-
hez tartozé Kozalkalmazottak és Ro-
konszakmabeli Dolgozék Nemzetko-
zi Szakszervezeti Szovetségébdl. A

kongresszus dontott arrél is, hogy a
most alakult szakszervezet vegye fel a
kapcsolatot a Szabad Szakszervezetek
Szovetségében miikédé Posta, Tavird,
Telefon, Radié6 Uzemek Személyzeti
Nemzetkozi Szakszervezetével és tajé-
kozédjon a csatlakozas feltételeirdl.

Elvesztettiik a tarsadalmi
megbecsulést

A tanacskozds masnapjan Gricser-
né Heszky Eniké koszontotte Siklos
Csaba minisztert és Nagy Sandort, a
Magyar Szakszervezetek Orszagos
Szovetségének elnokét.

— Aggodalom volt bennem
kezdte hozzasz6lasat a miniszter —,
hogy e nagy multa koézosségnek mit
mondhatok az ismerkedés perceiben.
Vasutas vagyok, apam is az volt, ezért
mélyen 4t tudom érezni a postasok
tarsadalmanak problémait. E két
nagy allami alkalmazotti réteg mindig
is becsiiletes, fegyelmezett, dldozatos
munkat végzett, alacsony fizetésért.
Az elmiult negyven esztendd sem val-
toztatott ezen a helyzeten, s6t rosszab-
bodott. Nemcsak a bérek romlottak,
elveszitettiik a tdrsadalmi megbecsii-
lést is.

Most egy Uj koaliciés kormany kap-
ta meg a lehetdséget arra, hogy meg-
oldést taldljon a nyomasztd, mély gaz-
dasagi, politikai, és ami a legfajébb,
erkolesi valsdgra, mélyen atérezve az
o6nok iranti felelGsséget.

A tavkozléstdl és a misorszérastol
val6 szétvalassal én ugy latom, hogy a
posta tiszta lappal indul. Megszaba-
dultak attél az erkolesi nyomastdl,
amit a szemére vetettek, hogy benne-
teket a tavkozlés tart el. A jovében fe-
kete-fehéren kimutathaté, ki mennyi
pénzt hoz, és mennyit kolt. A bérhely-
zet mar nem mondhaté az atlagosnél
alacsonyabbnak. A tarifak a fogyasz-
ték altal elfogadhaté hataron vannak.
Az idei beruhazasok fedezetérdl is
gondoskodott a korméanyzat.

Az indulé tiszta lapot onoknek és
nekiink, a kormanyzatnak kell a ko6-
zeljovében teleirnunk. Mivel?

Rendezzék soraikat az igazi rend-
szervaltashoz, hogy a dolgozéknak és
a lakossagnak egyarant elényére val-
jék. Ujra kell gondolniuk — most mar
sajat felel6sséglikre — teljes mlikodé-
siiket. Ugy latom, hogy struktiraval-
tas is sziikséges. Meg kell hatdrozni
azokat a feladatokat, tevékenysége-
ket, melyeket tizleti koriilmények ké-
zott végezhetnek. A szakszervezet all-
jon a sarkdara, hogy a postai dolgozék
legyenek az els6k, akik a vallalkoza-
sokban részt vehetnek. Azt pedig
kényszeritsék ki a vezetdktdl, kor-
manyzattél, hogy a vallalkozasra nem
alkalmas tevékenységek -elvégzésé-
nek feltételeir6l gondoskodjanak.
Vannak, akik nem vallalkozé tipust
emberek, 6k is meg fogjak talalni he-
lyliket a postdnak azon a teriiletein,
ahol tovabbra is a szolgaltatas fegyel-
mezettsége, magas szinvonala és meg-
bizhat6sdga lesz az igazi érték.

Természetesen a kormanyzatnak
vallalnia kell mindazon feladatokat,
melyek tilmutatnak egy vallalat ke-
retein: a koltségvetés szerepvallaldsa;
megfelel6 tarifaszintek kialakitasa; a
szolgéltatasi kotelezettségek elGirdsa
és ellenérzése, a vallalattal szembeni
teljesitménykovetelmények tamaszta-
sa; a vallalkozéi és az esetleges mono-
polszférak kijelolése.

Az igazi fordulatot az jelenti majd,
ha megtanulunk mashogy dolgozni.
Mindenkinek nagyobb felelGsséget
kell vallalnia nemcsak sajat tevékeny-
sége, hanem az egész posta irant. Ké-
rem, gondoljanak mindig arra, hogy
mikozben mi itt, amig csendes forra-
dalmunkat vivtuk, addig a vilag nagy
részén egy valésdgos forradalom so-
port végig a kozlekedés és a posta te-
ruletén is. Van tehat mit tenni, korsze-
rdsiteni. Ehhez is tlirelemre, kitarté
munkdara van sziikség. Az onok aldo-
zatkészségén, segitségén és tlirelmén
mulik, korszeriibbé tudjuk-e tenni a
magyar hirkozlést. Ezt a segitséget
kéri a felel6s magyar kormany, az
onok szavazatainak bizalmat élvezd
képviseld, az 6nok minisztere,

Egyéb gondok

Hidba zarult le el6z6 nap a besza-
mol6 feletti vita, Siklos Csaba felszéla-
lasa utdn tobben kértek szét, hogy
hallja a miniszter a postasok legf6bb
gondjait. Ezekbdl valéban csak mon-
datokat idéziink, mivel altaldban is-
métlések hangzottak el.

Kovdaes Gyula (Budapesti Posta-
igazgatésag)

A vilagon nincs olyan orszag, ahol a
posta csak onerébdl el tudna tartani
magét. Ne akarjunk mi se ilyen kisér-
letbe belemenni. Meg kell hiizni a ha-
tart, hogy mi az, ami feltétleniil sziik-
séges szolgaltatas, ehhez kérjlik az &l-
lami anyagi részvételét, és mi az, ami

< bergardank. Van jo

egy kis hasznot hozhat. Megkeressiik
azokat a teriileteket, ahol megéri a
kisvallalkozés.

A miniszter Gr azt mondta, hogy bé-
riink most mar nem alacsonyabb az
atlagnal. Kérdés, kiknek a bére van
benne az atlagban. Szakszervezetiink
10-16%-0s bérfejlesztésért indul harc-
ba. Az altalam igen tisztelt vezérigaz-
gaté ur azt mondta, a tervben 5+ 2%
szerepel, ezt kell tudoméasul venni. Ne
feledkezzen meg arrdl, hogy az infla-
ci6 minimum 25 szézalékos.

Kiss Gabor (Ujpest 1) A postanak
vannak erdsségei. Példaul itt a terem-
ben, akik munkatéarsaikat, érdekeiket
képviselik. Van jol képzett szakem-
iskolarendsze-
rink. Es 3200 postahivatallal behaléz-
zuk az egész orszagot. Persze vannak
gyengeségeink is. Hogy most a posta
tiszta lappal indul? Ez csak szandéka-
inkban lehet igaz, Mert a multat nem
lehet elvesziteni uitkdzben. A politikai
vezetés az elmult évtizedek alatt bi-
zony nem torédott a postaval, ezért 1a-
tunk néha kigy6z6 sorokat vagy ezért
késnek a kildemények ... Még ma
is zsdkokban, émlesztve érkezik a le-
vél, kézzel valogatjuk ki iranyitdsza-
mokra, kézbesit6korzetekre . . .

Aldozatkészségrdl, segitségrél, tii-
relemrél beszélt a miniszter Ur. Az al-
dozatkészség is, a segitGkészség is
megvan. Van még némi tlirelem is.
Annyi, amennyi az (ij vezetésnek jar.

Sarfi Jozsef egy viszonylag kicsi,
de fontos teriiletet képvisel; a feldol-
gozast és szallitészolgalatot. Nagyon
nehéz korilmények kozott dolgozunk
és alulfizetetten — mondta.

Sarfi Jozsef (HPI)

A posta szétvdlasaval kft.-k is ala-
kultak, meg egyebek. Létrejott a szo-
cidlis ellaté vallalat is. Szeretném
megtudni, honnan szdrmazik a vagyo-
nuk? Az ebédldk, az tiduldk, az étke-
z0k, a biifék, a konyhai felszerelések?
Nem a mi pénziinkbdl? Ezt egy atirds-
sal oda lehet adni valakiknek?! Amibe
a postasok évtizedek alatt sok-sok
pénzt fektettek, arra igényt tartunk!
Az nem baj, ha véltozasok vannak, de
ezek ne értintsék a dolgozok tomegeit
hatranyosan. Mondom a példat. A Ré-
mai-parti Gidiilénkben egy 2+1 agyas
szoba ara, a SZEV szerint, napi 980 fo-
rint. Bérleményeinkben idegen vaélla-
lattél 180-190 forintért egész napi ella-
tast kapunk.

Ezerkétszaz {6s kollektivat képvise-
lek — de a Hirlap- és Postaszallitasi
Igazgatosag dolgozéi nevében is sz6-
lok —, a SZEV-vel kotott szerzédés
nyilvanossagra hozatalat koveteljik,
mert ha ebben foglaltak a legkisebb
mértékben is sértik a dolgozék érde-
keit, jogi tton fogjuk megtamadni.

Gricserné Heszky Eniké azonnal

vélaszolt erre a kérdésre.

December elsején tigynevezett szin-
dikétusi szerz6dést kotottiink a Ma-
gyar Posta vezérigazgatdjaval, mely
az utdédvallalatok kozotti gazdasagi
egyuttmikodést szabalyozza, de kiha-
tassal vannak élet- és munkakoriilmé-
nyekkel kapcsolatos kérdésekre is.
Ezért hatarozta el a kozponti vezet6-
ség, hogy egyluttmiikodési szerzddést
is létrehoz, mely a dolgozdk szocialis-
kulturédlis ellatasat szolgalja. E kér-
déskoérben a szakszervezetnek egyet-
értési joga van. Ezért a szocialis ellaté
vallalat szerz6dését a szakszervezet-a
mai napig nem irta ala. Még szeptem-
berben kértiik, hogy az utédvallalatok
fejtsék ki, a szocialis ellatasnak miért
ezt a modjat valasztottdk, mert tudni
akarjuk, mire koltik a pénzt.

Valtozast hozé program

Még néhany hozzaszolas elhangza-
sa utan Siklés Csaba igéretet tett arra,
hogy felmérve a helyzetet, kidolgozva
a sziikséges intézkedéseket, harom
hénap miulva olyan programot tarnak
dolgozdink elé — lapunk hasébjain is
—, mely képes lesz valtozasokat hozni
életiinkben.

,Olyan postat akarunk, amelynek
szolgéaltatdsaival elégedettek az tigyfe-
lek, és olyan postat, ahol j6l megbe-

csiilt, elégedett, és nem utolsésorban
a munkajukat megfeleléen megfize-
tett postasok dolgoznak.”

A kongresszuson felszélalt Nagy
Sandor, a Magyar Szakszervezetek
Orszagos Szovetségének elndke. Mon-
dandéjabél az alabbiakban idéziink.

— Koszonom a meghivast és ko-
szondm a tegnap megalakult Postai
Dolgozék Szakszervezetének kuldot-
teit.

Feszultségekkel terhes iddszakban
vagyunk. Jelentds részben megtortént
a politikai rendszervaltds, majd a
helyhatdsagi valasztasok teszik fel az
i-re a pontot. A gazdasagi rendszer-
valtas elindult, ennek azonban még
jelentds mértékben el6tte allunk. Egy
dolog bizonyos, hogy 4j, piaci alapo-
kon miikod6 gazdasdg Kkorszertien
muikodé szakszervezetek nélkiil ninces.
Annak vagyunk a hivei, hogy megal-
lapodasokat kotd, targyalni kész és
természetesen a klasszikus szakszer-
vezeti eszkozokrdl nem lemondo szak-
szervezeti struktira mikddjék ha-
zankban, szolgaltatasokat, konkrét ta-
mogatast nyjto szakszervezet . ..

Szakszervezeti bank

Elhataroztuk szakszervezeti bank
létrehozasat, melyhez az elvi engedély
okirata mar megvan. Ez széles alapo-
koen allo, szakszervezeteknek is szol-
galtatasokat nyujté pénzintézet lehet.

A szolgaltatasok korébe sorolom az
udiiltetést is. Azért szélok errél most
itt, mert a kozelmiltban vita kereke-
dett (a sajtobdl ismert) a MSZOSZ és
a7 udiltetési szervezet kozott. Szeret-
ném vilagossa tenni, nekiink az a fon-
tos, hogy az udultetési rendszer md-
kodtetése a munkavallalék, a szak-
szervezeti tagok érdekeit szolgalja.
Tehéat tagjainknak az is fontos, hogy
az udilévagyon ne kertiljon illetékte-
lenek kezébe.

Oriilok, hogy a Postai Dolgozék
Szakszervezete alkalmat teremtett ar-
ra, hogy a napokban megalakult kor-
many 0j minisztere elséként jelenhe-
tett meg hivatalos szakszervezeti foru-
mon. Ez az egyuttmiikodési készség
kifejezése is. A partneri viszonyt mar
az indulds pillanataban komolyan kell
venni. Csak reményemet tudom Kkife-
jezni, hogy a jovében a kormanyzat és
a parlament is tamaszkodni fog az ér-
dekképviseletek véleményére. Pusz-
tan azzal a joggal akar élni a szakszer-
vezet, mely természetes joga minden
munkavaéllaléi  érdekképviseletnek.
Azért hangsiulyozom ezt, mert az ér-
dek-képviseleti torvény teremtené
meg ennek igazi feltételeit.”

i

Nagy Sandor hozzaszélasa utdn a
kongresszus a 3. napirendi ponttal, a
Postas Dolgozék Szakszervezetének
programtervezetével folytatta vitajat,
amelyhez altalanossagban és konkrét
témakban is igen sokan széltak hozza.
A hosszas vitat és egyeztetést kovets-
en — sok moédositas utan — a kong-
resszus 4 tartézkodassal és 366 igen
szavazattal elfogadta a programot.

Bemutatkozik az 0j orszagos titkar

Délutan a mandatumvizsgaloé bi-
zottsadg jelentése utdn megvalasztot-
tdk a Postai Dolgozék Szakszervezete
orszagos titkaranak Mundruczé Kor-
nélt, aki ezt megelGz6en hosszi éve-
kig a Budapest vidéki Postaigazgato-
sag Teriileti Szakszervezeti Bizottsé-
ganak titkara volt. A pénziigyi ellen-
6rzé bizottsag elnokének Nagy Ldsz-
lét, a Cegléd 1-es postahivatal vezetd-
jét valasztottak.

B.E.—M.L.
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1990. majus 27-én és 28-an volt a
Tavkozlési Dolgozok Szakszervezeté-
nek alakulé kongresszusa, melyet a
Chéazar Andréas utcai szakaszervezeti
székhazban tartottak meg.

A kongresszust .27-én, vasarnap
délelétt Benke Gézané, a Postasok
Szakszervezetének elnoke, a kong-
resszus egyik levezetd elnoke nyitotta
meg. Ezutan mintegy egyoéras tigyren-
di vita kovetkezett, mely sordn a kiil-
dottek hosszasan vitatkoztak a kong-
resszus napirendi pontjairél, majd val-
tozatlanul elfogadtak azokat. A vita
utan Gricserné Heszky Enikd, a Pos-
tasok Szakszervezetének fétitkara tar-
totta meg szébeli kiegészitGjét a be-
szamol6hoz, az alapszabaly-tervezet-
hez és a programjavaslathoz.

Elmondta tébbek kozott azt is, hogy
a jelenlegi kongresszus azért is rend-
kivili, mert 45 év utan most készitette
el6 el6szor a tagsag a sajat szakmal
szervezetének 0©nallo alapszabalyat.
Ennek a feladatnak a szokatlansiga
volt az, ami az ugyrendi vitat is befo-
lyasolta, hiszen az elmult idészakban
nem készultek otévenként alapszaba-
lyok és alapszabaly-mdédositasok.
A kongresszus {6 feladata az, hogy a
ma ismert és a korabbihoz képest
ténylegesen megvaltozott gazdasagi
és politikai feltételek kozott helyesen
és j6l hatarozza meg a szakszervezet
helyét, szerepét, redlisan fogalmazza
meg a munkavallalék helyzetének ja-
vitasa céljabél vallalandé feladatokat.
Mint elmondta, ezt a tevékenységet a
szakszervezeti munka tagsagi vélemé-
nyezésével, vitdjaval kezdték meg,
még 1988-ban, mégpedig azért, mert a
szakszervezet ellenérzdje, mindsitGje
csak a tagsag lehet.

A szakszervezetnek a partokkal va-
16 viszonyat — mint azt a {6titkar asz-
szonytdl hallottuk — csak az szabhat-
ja meg, hogy a partok hogyan képvi-
selik a munkavallalok érdekeit.
A szakszervezet érdekelt az olyan szo-
cidlis piacgazdasdg kialakitasaban,
amelyben a munkavallalék egyenran-
gu partnerek, és nemcsak a piacgaz-
dasdgban miikodé t6ke szerzi meg a
maga hasznat, hanem ebbdl a haszon-
bél megfelelGen részesiilnek a munka-
véllalék iS. Eppen ezért a szakszerve-
zet nem kivéan partner lenni egy olyan
gazdasagi valtozasban, amelyben a
véltozés terheit csak a munkavallalék
viselnék!

Gricserné Heszky Enikd részletesen
kitért az elvégzett feladatokra, a ko-
zelmilt és a jelen gondjaira, a jové fel-
adataira.

— Feladatunkat, a munkavallalék
érdekképviseletét és a tagsag érdek-
védelmét az elmult két esztends valto-
zasal soran, amennyire erénkbdl tel-
lett, teljesitettiik. Ennek a feladatnak
a része volt az atszervezés soran elfo-
gadott bérigényunkbdl a bérlemara-
das megsziintetése, és a munkavalla-
16k szerzett jogainak, bazis szintd szo-
cidlis ellatdsanak és foglalkoztatési
biztonsaganak megteremtésére a Ma-
gyar Postaval és az utédvallalatok ve-
zetivel kotott megallapodasunk.
Igaz, hogy az igazolt bérlemaradas
megsziint, és a Tavkozlési Vallalat
dolgozéinal atlag 30 szazalékos bér-
emelés volt, de a bérfejlesztés ettdl
még nem lett olyan mértékd, hogy va-
léban megtartsa a tavkozlésben dol-
goz6 szakembereket, s6t novelje azok
szamat.

— Elnokséglink januarban azt fo-
.galmazta meg, hogy a 30.szazalékos
béremelésbol 20 szazalék a bérlema-
radéds volt, ezért csak 10 szazalék te-
kinthet6 bérfejlesztésnek. Ahhoz,
hogy a népgazdasagban atlagosan ter-
vezett 16 szazalékos bérfejlesztés mel-
lett a tavkozlés egy kicsit is verseny-
képes legyen, még legalabb 10 szaza-
lékos bérfejlesztés sziikséges. Ha
most majusban figyelembe vessziik a
tervezettnél magasabb inflaciét, lat-

hatjuk, hogy mar ez is kevés. Leg-
aldbb az inflaciét kompenzalé bérfej-
lesztés sziikséges. Ez azonban maér az
1j szakszervezet feladata lesz, akar-
csak a szerzett jogok és a bazis szinti
szocilis ellatas megtartasa.

— Azt hiszem, 6nok is megerdsitik
azt a véleményemet, hogy a Magyar
Posta atszervezésének elGkészitése so-
ran kozosen kialakitott és képviselt
szakszervezeti allaspont mindig tiszta,
vildgos és kozérthet§ volt. A Magyar
Posta felelds és illetékes vezetdi tobb
alkalommal a legszélesebb korben —
1989. november végén tartott fliredi
tanacskozasunkon — jelentették ki fe-
lelGsen, hogy az &ltaluk elkészitett at-
szervezési Utemtervet 1990. januéar
1-jére végre tudjak hajtani. Most 1990.
majus vége van, és, sajnos még min-
dig nem jelenthetd ki, hogy az atszer-
vezési utemtervben felsoroltak teljes
mértékben megvaldsultak Ezért a
munkahelyeken ma is nagyon sok
gond megoldatlan.

— De nézziik a jelent és a jovit! Az
atszervezéssel egyidejlileg két masik
lényeges témakort is rendezni akart a
minisztérium. Az 0j tavkozlési tor-
vényt és a tavkozlésfejlesztési prog-
ramot. Szakszervezetiink mindig ta-
mogatta az intenziv tavkozlésfejlesz-
tést, a miel6bbi gyakorlati megvaldsi-
tast. Mindig hozzatettliik azonban,
hogy a targyi, technikai fejlesztéssel
azonos fontossagl, s6t fontosabb a
tavkozlésben dolgozé szakemberek
megbecsiilése, hiszen sok helyen még
ma is az 6 szaktudasuk, hilségiik;
szakmai becslletiik pétolja a techni-
kai hidnyossagokat is.

— A torvény, a fejlesztési kor-
manyprogram €és az atszervezés sor-
rendjében mindig hatarozott volt
szakszervezetink véleménye. ElGszor
a kormanyzati tavkozlés-politikat kell
kialakitani, mely meghatarozza az
alapellatasnak minésiilé szolgaltataso-
kat, konkretizdlva azt a tevékenységi
kort, ahol az allami szerepvallalas is
elengedhetetlen. Meghatarozza, hogy
mely tevékenységeket kivanja mono-
polhelyzetben hagyni, és mely kor-
ben, milyen feltételekkel engedélyezi
a versenyt. Ha mindez megvan, akkor
maésodszor sziikség van tavkozlési tor-
vényre, mely a tavkozlés-politika jogi
kereteit adja. Csak ezzel egyidejiileg,
de inkabb késébb célszeri megvaldsi-
tani az atszervezést.

— Ezzel szemben ma a kovetkez6 a
helyzet. Nincs kialakult, elfogadott
korményzati tavkozlés-politika, nincs
0j tavkozlési torvény, de van formai-
lag januar 1-jét6l o6nallé tavkozlési
véallalat. Ennek a vallalatnak novem-
berben azt hatarozta meg a Miniszter-
tandecs, hogy ez év kozepére (jinius
30-ig) alakuljon 4t részvénytarsasag-
ga. Ezt realisnak tartottak a posta és a
minisztérium vezetdi. Ma még mindig
bizonytalan, hogy ez az atalakulas mi-
lyen hataridével valésulhat meg. Bi-
zonytalan tovabba az is, hogy milyen
feladatot, szerepet szan a korméany a
tavkozlésnek, mire kell felkésziilnie,
mi lesz csak az 6 feladata, melyek
azok a teriiletek, ahol versenyfeltéte-
lekre kell szamitani. De bizonytalan a
vallalat vezérigazgatéjanak a helyzete
is, hiszen a megbizdsa ez év jlnius
30-ig sz6l. Mig a bizonytalansagokkal
klizdé vallalat energidjanak nagy ré-
szét lekototte és lekoti az elh(iz6dé at-
szervezés, az utédvallalatok kozotti
egyeztetés,'a minisztériummal folyta-
tott vita, a jog- és hatdskorok egyértel-
mu tisztdzasa, addig a tavkozlés nagy
nyereséget hoz6 tertiletein gyorsan
alakultak és alakulnak kis, mozgé-
kony vallalatok és gazdasagi tarsula-
sok, rugalmasan alkalmazkodva az
tgyfelek igényeihez.

— Sajnos, mindennek az a kovet-
kezménye, hogy a dolgozok ugy lat-
jak, a tavkozlési vallalat egyre nehe-
zebben tudja magat versenyhelyzetbe

hozni. Az lizemekben, az tigyfelekkel
kozvetlentil kapesolatban allé tertile-
teken dolgozok egyre tehetetlenebb-
nek érzik magukat, hiszen nincs a ver-
senytarséhoz mérhetd jog- és hatasko-
riik, mikézben egyre inkabb fenyeget
a nyereséges tertletekrél val6 kiszori-
tas veszélye. A halézatépités, tervezés
teriiletén az igazgatésagi haldozati és
tervezdirodak dolgozéi egyre inkdbb
— Ok fogalmaztak igy — utban 1évé-
nek érzik magukat, azért, mert sok
esetben nem érzik, hogy Ok is a tav-
kozlési vallalat dolgozéi. Azt tapasz-
taljak, hogy nem az ¢ foglalkoztaté-
suk, munkaellatasuk fontos, hiszen a
j0l fizeté munkakat sokszor kilsé kivi-
telezék és tervezGk kapjak meg.

— A Magyar Posta tobb évtized
alatt, tobb milliés raforditassal hozta
létre sajat infrastrukturajat, anyagi-
technikai bazisat a vallalat és az allam
pénzébdl. Ezt az infrastruktirat még
akkor sem szabad szétziilleszteni, ha
piacgazdasagi helyzetr6l van szé.
Igaz, hogy sokkal kénnyebb sorsukra
hagyni ezeket a szervezeteket, mint
feleldsen, kellG jog- és hataskor adasa-
val, az iranyitasi szintek szdménak
csokkentésével versenyhelyzetbe hoz-
ni és megtartani 6ket. Mindezek alap-
jan a dolgozék koziil nagyon sokban
vetddik fel a kérdés: mi értelme az igy
elkapkodott Aatszervezésnek? Jobb
lett-e a tavkozlési dolgozok helyzete,
érzik-e az onallésagban igért elonyo-
ket? Sajnos nem!

— Ugyanazok a vezetdk, akik ta-
valy hitet tettek az atszervezés januar
1-jei megvalésitisa mellett, ma azt
magyarazzak, hogy a sok valtozas mi-
att miért kellett még 6t hénap a szin-
dikatusi szerz6dés megkotéséhez, mi-
ért csak most kertilnek érdemi meg-
beszélésre, alairasra a kft.-k egyiitt-
mukodési szerzédései. Sok dolgozéi
vélemény jutott el hozzank, amelyek
egyre kovetel6bben fogalmazzdk meg
azt, hogy amig a végrehajtasban szi-
goruan szamonkérik a vallalt hatar-

-

idéket, a mindséget, addig hol marad
az ilyen atszervezést felvallald, azzal
egyetértd, azt igy megvalodsité vezetSk
felelgsségrevonasa? Raadasul a Ma-
gyar Posta az 1989. évi vezeti prémi-
umfeltételek értékelésekor pozitivan
teljesitettnek értékelte az atszerve-
zést.

A fétitkar asszony a tovabbiakban
elmondta, hogy a szakszervezeten be-
lil is megszlint a kotelez6 egyforma-
sag, a tagsag akaratabél, onszervezd-
désével véltozatos, a helyl sajatossa-
goknak megfelelé bizalmicsoportok,
testiiletek alakultak. Végig a delega-
las elve érvényesilt, hiszen a kong-
resszuson is a 96 alapszervezet altal
delegéalt kiildéttek vannak jelen. Meg-
tudhattuk azt is, hogy a Tavkozlési
Villalatnal mikodé 96 alapszerveze-
ten kiviil, a Tavkozlési Dolgozok Szak-
szervezetéhez val6 csatlakozasi szén-
dékét jelentette be a KOMEX, az Els6
Magyar Telefonkébel és a TAVISZ
szakszervezeti alapszerve is.

Végiil Gricserné Heszky Eniké be-
szélt arrdl is, hogy a tagsag olyan val-
lalatvezetést igényel, mely gyokere-
sen szakit az évtizedek alatt berégzd-
dott belsé iranyitdsi mechanizmussal,
a kialakult, sokszor felesleges admi-
nisztraciés rendszerrel, azzal a centra-
lizmussal, mely sem az ugyfelek, sem
a vallalat, sem a munkavallalék érde-
keit nem szolgalja, csak egyes vezetSk
hataloméhségét elégiti ki.

Olyan vallalatvezetést kivan a tag-
sag, mely valédi 6néllésagot, jog- és
hataskort ad a végrehajté szerveknek.
Ennek eléréséhez elengedhetetlentil
sziikséges egy erds, egységes, onéllé
szakmai szakszervezet. Olyan szak-
szervezet, mely a tAvkozlésben dolgo-
z6k munkahelyi, foglalkoztatasi biz-
tonsdgéért harcol: ,Mert tavkozlésre
ennek az orszédgnak egyre jobban
sziiksége lesz, de mi azt akarjuk, hogy
rank legyen sziikség, velink valésul-
jon meg a fejlesztési program.”

P

A szébeli kiegészitést kovetd vita-
ban a kiildottek mondték el észrevéte-
leiket, véleménytiket. Peté Laszlo, a
Helykozi Tavbeszéls Igazgatisag kiil-
dotte elmondta, hogy az elmult negy-
ven évben a szakszervezet nem volt
mas, mint az allampart tAmogatdja, és
ennek megfelelen Képviselte a dolgo-
z6k érdekeit is. Ebben a gyakorlatban
csak az utébbi masfél évben kovetke-
zett be valtozas. Felvetette a kérdést,
hogy kell-e a szakszervezetnek politi-
zalnia, majd meg is valaszolta azt. Vé-
leménye szerint igenis kell, mégpedig
azért, hogy a szervezet képviselni tud- -
ja a kozosség érdekeit, gondolatait.

— LAz elmuilt években, ha gond
volt, mindig az atszervezést tartottak
megoldasnak. En mar a harmadik at-
szervezést élem meg, de az atszerve-
zések eddig mindig csak a sz6nyeg ala
soporték a problémékat. Meg kell
végre nézni, hogy mi hogyan dolgoz-
tunk, mit nem tettiink meg, és nézzik
meg azt is, hogy azok, akik irdanyitot-
tak ezt a szervezetet, mit tettek azért,
hogy ne ez legyen. Olyan vezetSi ré-
teg termel8dott ugyanis ki, amely va-
lamilyen médon elkotelezettje volt az
elmult évek partallamanak, és a veze-
t6k kozt nem akadt olyan, aki ebbél a
helyzetbdl ki akarjon, vagy ki tudjon
lépni.”

Sziics Tibor szegedi képviseld ta-
pasztalatai szerint a rossz munkéhoz
még tobb idé kell, mint a jéhoz, mert
azt minimum kétszer kell megesinal-
ni. Erre példa az atszervezés is, amely
ugy nyulott, mint a rétestészta. Az at-
szervezés kovetkezménye az a va-
gyonmegosztas is, melynél a Posta
Vallalat és a Tavkozlési Vallalat ko-
zott kétharmad-egyharmad ardanyban
oszlik meg a vagyon, és minden egyes
objektumot az kap meg, aki tulstly-
ban van benne. Igy a Tavkozlési Val-
lalatnak szinte semmi sem jut.

— LAlig maradt otthonunk, iro-
dank, o6ltozénk. Autébuszok, darusko-
csik, munkdsszallité buszok, billené

Sziics Tibor (Szeged)

Peché Jozsef (VIG)

.

Siklés Csaba miniszter

Nagy Sandor (Debrecen)

Németh Laszlé (HTI)
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auték soha az életben nem kellettek a
Posta Vallalatnak, most mégis a for-
galmi agazatnal maradtak, ugy kell
bérelntink 6ket. ElGbb-utébb fel kell
szamolni a jelenlegi mérhetetlen pré-
miumrendszert, amely megitélésem
szerint nincs nyereséghez kotve. Sen-
kit6l sem sajndlom a prémiumot, ha
azt mondjak, hogy amit a véallalat pro-
dukal, annak nulla egész nem tudom
héany ezrelékét megkapom. De ha ez
olyan feltételekhez van kotve, ami ed-
dig érvényes volt a Magyar Postara,
akkor nem tudom elfogadni a rend-
szert!”

Peché Jézsef a harom &gazati szak-
szervezetet tomorité  szovetségrdl
mondta el sajat és munkatarsainak a
véleményét.

— A mi tagsagunk véleménye az,
hogy nincs sziikség a harom szakszer-
vezet szovetségére. Konkrét kérdés-
ként felmertil az is, hogy mi szlikség
van a harom fliggetlen szakszervezet
mellett még egy ,vizfejre”? Milyen ér-

dekeket képvisel ez a szovetség, kik- |
kel szemben? Allami, vagy milyen °

szinten képviseli a tagsagunk érdeke-
it?”

Dr. Valter Ferenc vezérigazgatd va-
laszéban beismerte, hogy nem mindig
sikertilt a kitiizott feladatokat megva-
l6sitani. Ebben annak is szerepe volt,
hogy a munkat nem vart gondok ne-
hezitették; a vallalatok sokszor nem
teremtették meg a sziikséges feltétele-
ket. Véleménye szerint azonban a tav-
kozlés talpon maradasa csak ugy var-
haté, ha a véllalat 6nalléan miikédhet,
és ezért véallalni kell a nehézségeket.
Ma mar koztudott, hogy a szétvalasi
kormanyhatarozat hibas volt, azéta
marciusban mar egy Ujabb hatarozat
is sziiletett. Az atalakitas célja az,
hogy a vallalat mikodése végre meg-
hatérozott, térvényben biztositott le-
gyen, a munkasoknak ugyanis mun-
kahelyi biztonsadgra van szlikségik.
A dolgoz6k magasabb anyagi megbe-
cstilése érdekében is lépéseket kell

Benke Gézané atveszi a Magyar Koztar-
sasag Csillagrendjét

tenni, hogy mindenki érezze sajat fon-
tossagat. Ezért a vallalatnak is min-
dent meg kell tennie.

Ebéd utdn a kongresszus vendége
volt Siklés Csaba frissen kinevezett
kozlekedési és hirkozlési miniszter.
Bemutatkozé beszédében elmondta,
hogy tudatdban van annak, hogy mi-
lyen nehéz feladatot vallalt, de ha
nem igy lett volna, a tajékoztaté be-
szélgetések mar régen meggy6zték
volna errdl. Az orszag tavkozlésével
jelenleg Eurdpa utolsé helyén 4ll, lta-
lanos a panasz a m(szaki szinvonalra
és az anyagi megbecsiilésre.

— Téajékozodd beszélgetéseim
meggydztek arrél is — mondta —,

hogy a tavkozlés teriiletén igen j6l fel-
késziilt, 6nallé gondolkodasra képes
szakembergéarda van, olyanok, akik a
vildgon mindeniitt megallndk a helyii-
ket, de én azt szeretném, hogy 6k itt-
hon Aalljak meg a helyiiket. Itthonrél
mutatndk meg a vildgnak, mire képes

VRSN

. Debreceni

— Odalent a dolgozékbdl sokkal
tobbet a jelenlegi rendszerrel nem le-
het kipréselni! Az emberek két mi-
szakot dolgoznak, egyet a haztajiban,
hogy kiegészitsék a bériiket, egy mu-
szakot pedig a munkahelylikén. Amig
ezen lényegesen nem tudunk véltoz-
tatni, és ez nem csak anyagi megbe-
csiilés, hanem szemléletvaltozas is,
addig nagyon nehezen tudunk elére
lépni... Nagyon fontosnak tartom
egy objektiv' kozponti ellenérzés ala
tartozoé, elismert szakemberekbél allé,
ellenérzé apparatusnak a létrehoza-
sat, amely egyértelmiden tudja mérni
mindentitt a kisebb csoportok produk-
tumat. A csoportok majd szelektalni
fogjak azokat a dolgozdkat, akik nem
oda valdk. Tessék megadni a médjat
annak, hogy a csoportok az alkalmat-
lan vezetbket is szelektaljak! A fejlett
orszagok szakemberei Ugy nézik a mi
hirkozlési egységeinket, mintha mu-
zeumba jonnének. De bocsdnat, a mu-
zeumdrt is meg kell fizetni.

Pet6 Laszlo a postasoktél 1945 utan
elvett szocidlis és egészségligyi intéz-
mények visszaszerzéséhez kérte a mi-
niszter tdAmogatasat, Nagy Sandor, a
Tavkozlési Igazgatdsag
kildotte pedig azt kérte, hogy a jelen-

i legi vallalatvezetdi helyekre palyazat

utjdn keressenek megfelelé embere-
ket, igy lehetGség lenne arra, hogy az
elkényelmesedett, a vezetésre emberi-
leg, vagy szakmailag alkalmatlan ve-
zetSk ne akadélyozzak a vallalatot ab-
ban, hogy a versenyképességhez
sziikséges fordulatszamot felvegye.

Dr. Szarka Gyorgy nagyon frap-
pansan csak annyit kért a miniszter-
t6l, hogy a postasokat és a vasutaso-
kat — ezt a két sokat szenvedett csala-

e ‘ dot — hozza fel eurépai szintre.

a szakember, ha biznak benne, ha
olyan rendszerben élhet, ahol kérik 6t
az Onall6 alkoté6 munkéra. Kérem
most 6noket — és ezt fogom kérni sa-
jat munkatarsaimtdl is —, késziiljenek
fel arra, hogy nehéz, de minden ne-
hézségével egyutt tartalmas idGszak
elétt allunk. ..

— Az igazi fordulatot az fogja hoz-
ni, ha megtanulunk mashogyan dol-
gozni. Mindenkinek nagyobb felelds-
séget kell vallalnia, nem csak sajat te-
vékenysége, hanem a kozosség és az
egész tavkozlés irant is. Kérem, gon-
doljanak mindig arra, mikézben mi itt
Magyarorszagon csondes forradal-
munkat vivtuk, addig a vilag nagy ré-
szén a gazdasagi életben és a hirkoz-
lésben is egy val6sagos technikai for-
radalom sopért végig. Van tehat ten-
ni- és korszerusitenivalénk!”

Pdl Géza Zala megyei kildott fel-
hivta a miniszter figyelmét arra, hogy
a tdvkozlés mar a 24. 6ran is tal van.

Harom és fél igazgatésag kiildottei kivonulnak a terembél . . .

Valasztanak
a teremben maradottak. ..

... ¢s kiilon urnanal
a szovetséget akardok

Kiss Jozsef felszélalasdban sokak
kivansagat fogalmazta meg, amikor
azt kérte, hogy a problémakat mindig
a megfelel6 helyen oldjadk meg, ne
vonjon mindent magahoz a minisztéri-
um, hiszen a munkahelyeken nem
»fejboélogaté janosok” kellenek. Koz-
vetlen hangi felszélalasdban a mi-
nisztert biztositotta arrél, ha bevaltja
a programbeszédében igérteket, ak-
kor szaktarssa fogadjak.

Tobb felszdlalé is felhivta a figyel-
met arra, hogy egyre nagyobb lesz a
keleti orszagrészek lemaradéasa, vala-
mint az irdnyitas és a végrehajtas ko-
zotti tavolsdg. Az orszag keleti és nyu-
gati része kozti kiilonbséget az egyik
kiildétt igy szemléltette, hogy mig ke-
leten rubelt, addig Sopronban dollart
arulnak. :

A miniszter valaszaban megnyug-
tatta a klldotteket, hogy a dolgozé jo-
ga megkovetelni azt, hogy olyan veze-
t6je legyen, aki elGsegiti a biztos meg-
élhetést a szamara. Természetesen

sziikség van egy erds szakszervezetre
is, amely fel meri emelni a szavat, ak-
kor, ha a dolgozé szdmara karos, hat-
ranyos dolgok torténnének.

— Igérem, hogy a minisztérium
igazi feltételrendszert teremt az 6nal-
16, kreativ vallalati munkahoz. A tar-
sadalomnak sziiksége van az eros
szakszervezetre, a megfelels érdekvé-
delemre az igazi demokracidhoz. Min-
den dolgozé legfébb feladata az allam
szolgéalata, abbdl a célbél, hogy az al-
lamot alkoté lakossag boldogabban él-
hessen. Ha ezt nem tudjuk teljesiteni,
lemondok, az okok nyilt, Gszinte felta-
rasa mellett. De addig kérem a tiirel-
miiket és a bizalmukat. Higgyenek
abban, hogy az j kormany akar és
tud is tenni. Masként gondoljuk, mas-
ként tessziik, mint azt eddig tették, s
ennek remélem, meglesz az eredmé-
nye.

A miniszteri latogatast kovetden a
kuldottek befejezték a beszamold
megvitatasat, majd kilenc tartézko-
dassal elfogadtdk azt. Ezt kovetéen
Gricserné Heszky Eniké- bejelentette,
hogy a Postasok Szakszervezetének
elnoki posztja megszinik, az azt 15
éven keresztil betolté Benke Gézané-
nak, a Helykozi Tavbeszélé Igazgatéd-
sag volt dolgozdjanak pedig munkaja
elismeréséiil atnyujtotta a Magyar
Koztarsasag Csillagrendjét.

A folytatisban az alapszabaly-ter-
vezetet és az alakulé szakszervezet
programjat vitattak meg.

Komoly nézeteltérés tamadt a kortil,
hogy sziikség van-e a harom o6nallé
szakszervezetet Osszefogd szovetség-
re. A kildottek tobbéras vita utan
sem tudtak egyezségre jutni a Hirkoz-
1ési Dolgozék Szakszervezeti Szovet-
ségéhez valé csatlakozasban. Az alap-
szabdly szerint a csatlakozéshoz két-
harmados tobbségre lett volna sziik-
ség, a szovetségpartiak és az azt ellen-
z0k tabora viszont ekkor mintegy
50-50 szazalékot tett ki.

Ezt kovetéen — még az orszagos
tavkozlési titkdr megvalasztasa el6tt
— a szovetség hivei kivonultak a te-
rembdl, megalakitottdk a Tavkozlési
Dolgozék Szabad' Szakszervezetét, s
kinyilvanitottdk a szovetséghez csatla-
kozasi szandékukat. A teremben ma-
radtak pedig (a 175 kiuldott kozil
mintegy 100-an) megalakitottdk a
Tavkozlési Dolgozék Szakszervezetét;
6k nem tettek szandéknyilatkozatot a
szovetség kérdésében, de a szovetség
junius 16-iki alakulé kongresszusaig
kialakitjdk ezzel kapcsolatos 4allas-
pontjukat.

A Tavkozlési Dolgozék Szabad
Szakszervezetének Gricserné Heszky
Eniké, a Téavkozlési Dolgozék Szak-
szervezetének pedig Zsiros Istvdan lett
a titkara.

M. G.—M. L.

... és megalakitjak a Tavkozlési Dolgozok Szabad Szakszervezetét

Gratulal egymasnak a két megvalasztott titkar:
Gricserné Heszky Eniké és Zsiros Istvan
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4.
PROVIDENCIA

JAGYAR BIZTOSITO AT

A Wiener Allianz Biztosité
Rt., a Magyar Posta és a Pos-
tabank és Takarékpénztar Rt.
Budapesten biztosité intézetet
alapitott. Az intézet célja,
hogy olyan, nyugat-eurdpai
szinvonall, korszerd szolgal-
tatast nyajtson a biztositas te-
rén mind hazai, mind pedig
jovendd kulfoldi ugyfelei sza-
mara, amely figyelembe veszi
és alkalmazza a piacgazdasag
feltételeit, és egészséges kon-
kurenciat teremt ebben a
szféraban. A vadllalkozds a
Providencia  Osztrak— Ma-
gyar Biztosité Rt. nevet kap-
ta, mintegy annak felidézésé-
re, hogy a Wiener Allianznak
mar 1938 el6tt is mikodott

egy azonos nevd leanyvéllala-
ta Magyarorszagon.
Filvig Istvan vezérigazga-

to-helyettest Kkerestiik  fel,
megkérve, adjon bévebb in-
forméaciot a cégrél és szolgal-
tatasaikrol.

— Milyen alaptékével in-
dulnak, és a részvényesek mi-

lyen szazalékban vesznek
részt a wvallalat miikodésé-
ben?

— Alaptékénk 1 milliard
forint. A Wiener Allianz 59, a
Postabank 26, a Magyar Pos-
ta pedig 15 szazalékkal képvi-
selteti magat.

— Melyek a kozonségnek
ajanlott szolgaltatasok az in-
dulasnal?

— ElsGként élet-, baleset-,
és casco biztositasokat terve-
zunk. Feltételeink rendkiviil
kedvezéek. A mar meglevé
biztositasi formék tovabbfej-
lesztésével, 1j kombinécidk
kidolgozaséaval kinalunk
egyéni és csaladi gondosko-
dast. Célunk tovabba a ma-
ganvéllalkozéasok, ipari valla-
latok, vegyes vallalatok igé-
nyeihez alkalmazkodd, vala-
mint a kulféldi vallalkozasok
magyarorszagi beruhazasai-
hoz kockézati biztositas nyuj-
tasa.

— Kérem, egy-egy mon-
datban mondja el, mit is je-
lent ez konkrétan?

— Nos, valéban csak cim-
szavakban: a megkotés elsd
napjatél kezdve biztositjuk a
csaladot. Egyben tékebefekte-
tés is, ami azt jelenti, hogy mi-
vel mi tisztességes nyereségre
toreksziink, ezt a nyereséget a
biztesitottnak plusz nyereség-
ként kifizetjiik. Tehat tigyfele-

ink visszakaphatjak a befize-

tett Gsszeget, a kamatot és a
nyereséget. Tovabba garantal-
juk, hogy kotvényeink megdr-
zik mindenkori értékiiket, s
mind az egyén, mind a csalad
szamara egész életén at tarto
anyagi biztonsagot nyujtanak.

— Véleménye szerint ho-
gyan illeszkedik az onok te-
vékenysége a posta eddigi
szolgaltatasaihoz?

— Kiegésziti azt. A Ma-
gyar Posta Vallalat eddig is
arra torekedett, hogy tébb la-
bon é&lljon. Ehhez hianyzott
meég a biztosité. A Providen-
cia — Gondoskodas — Rt. az
a pont, ahol a kolesénos érde-
kek talalkoznak.

Postas Dolgozo6 6

— Miért pont a postara
esett a valasztasuk?

— Erre az egylttmikodési
wsavra” alapozhattunk. Pon-
tosabban: adva van egy j6l ki-
épitett halézat, amire ra lehet
telepiilni. Az a sok ezer pos-
tas, aki nap mint nap, esében,
sarban, hidegben, kéanikula-
ban nyakadba veszi taskajat,
alkalmas arra, hogy partne-
rink legyen. A postéas, aki
minden lakdasba bekopog,
tobb mint egy idegen. Isme-
rik, varjak, hozza-viszi a hire-
ket — kiilonésen vidéken —,
szinte csaladtag. Nem csak a
munkéjat végzi, hanem misz-
sziot teljesit.

— Szinvonalasan elégitik
ki 10 millié6 allampolgar igé-
nyeit. J6 munkajukat az is bi-
zonyitja, hogy legtobb kézbe-
sité pontosan szamontartja,
kit mikor, mely napszakban,
6raban taldl otthon, és eleve
ehhez igazitja munkarendjét,
ha pénzt visz, vagy csomagot
kézbesit. Szinte csaladias az
informéacidaramlas. Azt is tud-
jak ki gazdag, ki szegény, ki-
nek mennyi a mellékese, és
— miutén tobben a lakdsokba
is bejaratosak érzékelik
azok értékét is.

— Jolesé érzés az elisme-
rés, am onok ebben a realis
tizleti lehetdséget latjak. Va-
jon miért?

— Ha a postas jo barat, bi-
zalmas, miért ne lehetne ne-

"kiink is partnerink? Ha a

postas is tobbnek érzi magat
mint levél- vagy csomagki-
hordé, esetleg lapterjeszts,
akkor a segité szandék is mo-
tivalhatja abban, hogy ami
biztonsdgot nyuajt, miért ne
ajanlja. Ismerve szolgaltatasa-
inkat, miért ne segitene? Be-
fejezve a gondolatsort a ha-
rom P (Posta, Postabank, Pro-
videncia) szinte teljes kord
biztonségot tud nyjtani.

— Csak egy példa: ha egy
haz ne adj Isten leég, egy élet
munkaja vész el. Ha nalunk
biztositja, evi kétezer forin-
tért, Gjjaépittetjik.

— Mennyivel rugalmasab-
bak ondok, a most gombamaod
szaporodé biztositoknal?

On emlitette, hogy a
koncepciénk kicsit vidék-ori-
entalt, mert nagyvéarosokban
kevésbé van meg a kozvetlen
kapcsolat. Ez igaz. De azért
van egy lehetdség. Becsonget-
ni barmikor, barhova azzal,
hogy én vagyok az a postas,
aki soha nem taldlja 6nt ott-
hon ... Ez mér elég az indi-
rekt kapesolat kialakitdsahoz.

— A rugalmassagra pedig
ime az érzékletes példa: egy
orvosnd, élve a lehetdségek-
kel, privat orvosi rendelGinté-
zetet akart létrehozni. Ehhez
felelGsségbiztositast szeretett
volna koétni. Elment a Hunga-
ria Biztositéhoz, majd az Alla-
mi Biztositéhoz. Igen, lehet,
megvizsgaljuk, értesitjik. ..
kozben hetek teltek el. Vala-
honnan megtudta, hogy mi is
vagyunk, és hozzéank is eljott.
Fél 6ra mulva a biztositasi
kotvénnyel tavozott. Olyan
Osszegért, amelyrél azt hitte,
hogy havidij. Holott éves
volt . .. Természetesen, ha a
halézatunk kiépiil, akkor ez a
wfutamidé” talan nalunk is va-
lamivel hosszabba valik.

— Hogyan képzelik el a
halézat kiépitését, a kikép-
2ést, és mem utolsésorban
mennyi lesz az anyagi érde-
keltsége a postanak?

— Budapesten a 62-es és a
70-es postahivatalban kezd-
tiik meg a probat. Bolla Alf-
réd ur segitségével folyik a ki-
képzés, illetve a hélézatkiépi-
tés megszervezése. A jelent-
kez6k szabadidében, szombat
délelétt tanfolyamon vesznek
részt. A tanfolyamot a szemé-

lyi, illetve az életbiztositasok
témakorével kezdtiik. Olyan
csomagot adtunk a keziikbe,
amely 6nmagéban is érdekes,
és Oket is érdekeltté teszi.
Minden lekotott biztositasért
a postds a biztositott Osszeg
1,6 szazalékat kapja. Jok a
kezdeti tapasztalataink. Van-
nak, akik alig két hénap alatt
30-35 kotvényt adtak el, és ez-
zel igen jol kerestek.

— Hogyan képzelik el az
orszagos kiterjesztést?

— A Providencia ugyan-
ugy épiti fol halézatat, mint a
posta. Hét teriileti igazgatosa-
gon fogunk miikoédni. Minden
igazgatosagon lesz egy fGalla-
su alkalmazottunk, aki a ki-
képzést iranyitja és a haloza-
tot fejleszti. Az & irdnyitasa
alatt dolgozik majd tobb,
nagy postahivatalban 1-1 Pro-
videncia-alkalmazott. A pos-
tasokkal, kézbesitGkkel val6
kozvetlen kapcsolat kialakita-
sa, a kiképzés, gyakorlati el-
igazitas stb. az 6 dolguk lesz.
Ez egészen az informacida-
ramlasig terjed, ami azt jelen-
ti: ha a postds nines kiképez-
ve, de jelzi egy-egy teriilet la-
kosainak készségét, igényét,
érdeklfdését, akkor a postas a
kapcsolat létrehozaséaért is
kap jutalékot, noha a biztosi-
tast a mi helyl emberiink koti
meg. Azt szeretnénk azonban,
ha nem mtikodne parhuzamo-
san két halézat, hanem egyér-
telmiien a postasokra tud-
nank a tevékenységet alapoz-
ni.

— Mikorra varhatéak az
elsé eredmények, és az meny-
nyire tehetd el6zetes szamita-
saik alapjan?

— Nehéz kérdés. Van
ugyanis egy bizonytalansagi
tényez6. Nem tudjuk, hogy a
postai apparatus milyen moz-
gékony, dinamikus, felké-
szult, vallalkozé szellemd.
A masik pedig az, hogy még
nem mértik fel, hogy mikorra
tudjuk orszagosan kiterjeszte-
ni, illetve kiépiteni halézatun-
kat. Annyit elarulhatok, hogy
a két postahivatalban szerzett
eddigi tapasztalatokat kedve-
zGen itéljiik meg. A nyolcvan
postasbol 30-35 naponta lead
minimum 1 ajanlatot. Ha ez
igy menne tovabb, akkor év
végéig legalabb 15-20 ezer
ajanlatot kaphatndnk a pos-
tan keresztiil.

— Végezziink probaszami-
tast — visszafelé!

— A 47 ezer postai alkal-
mazott koziul korulbelil 10
ezer dolgozét érint személye-
sen az Ugy. E létszam fele lesz
az, amely komolyabban fog-
lalkozik majd ezzel a munka-
val. Az otezerbdl mintegy két-
ezer jut el oda, hogy el is adja
a kotvényt. Ha a kétezer em-
ber kéthetente csak egy ajan-
latot el tud adni, ez évente
26 x 2000 kotést jelentene. Ha
tehat az évi 50 ezerre tippelek,
akkor még nem hazardiro-
zom.

— Nem tul évatos a becs-
lés?

— Tudom, mindeniitt van-
nak ,vaskalaposok”, nehéz
egy Uj szemléletre, munka-
modszerre atallni. Ezért felez-
tem mindentitt a szamokat.
De Ugy vélem, ezeknek az
embereknek sziviik van, kii-
lonben az a 4-5 millié levél,
hirlap, utalvany és csomag,
amit naponta kihordanak, so-
ha nem érkezne meg. Ez ad
nekem okot a bizalomra és az
optimizmusra. Ezt az appara-
tust motivaciéval, pénzzel,
emberséggel meg tudjuk
gy6zni Kozos lgyunk szolga-
latara.

— Koszonom a beszélge-
tést, és a postasok nevében a
megeldlegezett bizalmat!

Hunyor Zsolt

CEGLEDEN AZ ATEPITES ELLENERE:

Kisebb zokkendkkel ment
a posta szetvalasa

Cegléd belvarosdban, a Kos
suth Ferenc utcdban szép voros
téglaéplilet a posta otthona.
Ugy mondjak, szazadeleji épit-
kezés. Most azonban — mar két
esztendeje — ostromallapotok
vannak, feldjitas és atalakitas
folyik. Ilyen allapotok kozepet-
te tortént meg januar elején a
postahivatal és a tavkozlési
uzem valasa.

Az els6 emeletet mar szépen
rendbe tették az épitdk, itt ko-
pogtatok be elséként a tavkoz-
lési f6kozpont vezetGjéhez, Fa-
lusi Janoshoz, aki korabban
tzemmeérnok volt, és tizennyole
éve jegyezte el magat a posta-
val.

Gt most érthetden inkabb
szakmai kérdések foglalkoztat-
jak, ugyanis crossbar-kézpontot
kapnak, és ennek elGkészitésén
dolgoznak.

— Emiatt van az éptiletben
az atalakitas — tajékoztat —, a
masodik emeleten irodékat kel-
lett megszintetniink, s kialaki-
tottak egy 13x7 méteres ter-
met, Ugy tudom, hogy szeptem-
berben kezdi meg a BHG a sze-
relést. Az AR-kdzpont lehetévé
teszi kétezer Gj helyi eléfizetd
bekapcsolasat, tovabbd ez a
kozpont alkalmas lesz a ceglédi
goctertilet telepiiléseinek tav-
kapesoldsos rendszerére, ami
persze a falvakban beruhazaso-
kat igényel. A szerelés koriilbe-
il egy évig tart, s erre az idére
nekiink kell gondoskodnunk
mintegy tizenkét ember elszal-
lasolasarél. Kulon gond, hogy
nbk és férfiak is lesznek. Pedig
az épilet felijitdsanak idfsza-
kédban a munkahelyeken is dsz-
sze kell htizédni, és még sajat
dolgozéinknak sem jut elég szo-
cidlis helyiség. Kénytelenek va-
gyunk a sz(ikosség miatt helyi-
ségeket bérelni, példaul rakta-
rozasra. Féleg a BHG el8szalli-
tdsai miatt. Nem oles6 mulat-
sag, 800-1000 forintot kérnek
egy négyzetméterért. A bérbea-
dék vannak el6nyos helyzet-
ben, 6k diktalnak.

— Milyen a viszony a hiva-
tal és a fékozpont vezetdi, dol-
gozoi kozott? Valtozott-e, amid-
ta kiilon cég lettek?

— Mi nem azonos szintd
lizem vagyunk, alacsonyabban
helyezkedtink el, mint a hivatal,
fgy hat partneri kapcsolat nem
volt és nincs koztlink. De mint
egy fedél alatt dolgozdk, mindig
nagyon jé viszonyban voltunk.
Most egy kis gondot okozunk
az atalakitasokkal, de hat ben-
niinket a foldbe épitett kabelek
ide kotnek, minket nehéz lenne
innen elkéltoztetni. Es a tavkoz-
1és fejlesztése Cegléden is fon-
tos.

— Jelentett-e valamilyen
szervezeti valtozast az uj hely-
zet?

— Egyetlen valtozas van,
ami véleményem szerint éssze-
rd. Kordbban a tavbeszél6-ke-
zel6k és dijelszamoldék a hiva-
talhoz, tehéat a forgalomhoz tar-
toztak, munkahelyiik berende-
zései pedig a tavkozlési lizem-
hez. Januér elsejétdl a dolgozok
is atkeriiltek hozzank. Ez a ket-
tésség okozhatott osszetitkozé-
seket, de most mar ez a veszély
is megszint.

Mivel azonban embereket
érintett ez a szervezeti valtozta-
tas, kértem, hogy szeretnék be-
szélni az érintettekkel. Pasztor
Ernéné kezelési csoportvezetd
— aki harmincot éve itt dolgo-
zik — készséggel allt rendelke-
zésemre.

— Megérezték-e a valtozast?

— Kortilbeliil huszan kertil-
tink at a hivataltél a tavkozlési
uzemhez. Az az igazsag, hogy a
mi teriiletink munkéja eléggé
tavol esik a muszaki feladatok-
t6l. Még nem szoktdk meg,

hogy nélunk nagy mennyiségd
papirmunka folyik. A hivatal-
ban természetes volt, hogy ne-
gyedévenként leadtuk az
anyagigénylésiinket, és semmi-
ben nem volt hidnyunk. Itt pe-
dig konyorogni kell a pénzért,
hogy a legsziikségesebbeket mi
magunk beszerezhessuk. Két-
szer kaptunk pénzt, 2000, illet-
ve 2500 forintot. Szerencsére a
hivatalbdl athozott készletiink-
bél pétolni tudtuk. De mar el-
fogytak a tartalékok. J6 lenne,
ha az atmeneti id6 végetérne,
mert tudomasul kellene venni-
ik, hogy a mi munkafeltétele-
ink méasok. Meg kell hatarozni
egy bizonyos idére az ellatma-
nyunkat, és azt biztositsak.

— A kezel6k nem érezték
meg a valtozast, de a vezetdk és
a dijelszamolék feladata szapo-
rodott. A forgalomnél bizonyos
feladatokra voltak 6nallé* mun-
kakorok — példaul személyze-
tis, gazdasz —, itt mindent ne-
kiink kell végezni. Ami a legna-
gyobb teher, az a pénzszamo-
las. Azel6tt a perselyiiritést a
forgalomnal csinéaltak, de mivel
a bevétel a tavkozlési tizemé,
ezt a munkat is ide csatoltak.
A behozott pénzt nekink kell
leszamolni, a hétb6l két napot
ezzel foglalkozunk a dijelsza-
moldkkal. Egy helyiségben dol-
gozunk a tiz kezelGvel, a pénz-
szamoldshoz csendre lenne
sziikség. Emiatt bizony néha
ideges a légkor. 54 nyilvanos
késziilék van a tertletiinkon.

Prager Istvanné dijelszamol6
kapesolodik  beszélgetésiink-
hoz, elmondja, hogy az 6 mun-
kdjukban is van véltozas, Ceg-
léden kiviil tizenegy kishivatal
tavbeszélG-szamlazasat is el
kell készitenilik. Ketten voltak
dijelszamoldék, kevesen a meg-
novekedett munkahoz, szeren-
csére egy kismama visszajott a
gyesrdl és egy kezeld atvaltott
dijelszamoléasra.

A postanal minden szolgalta-
tasi feladat benne szerepelt a
szabdlyzatban. Megszokték,
hogy eszerint dolgoztak. A ja-
nudri valtozasok miatt stirgésen
médositani kellene a szabalyza-
tot, mert jelenleg sajat jozan
esziikre hallgatva végzik mun-
kajukat. Tudjak, hogy idé6 kell a
kiforrdshoz, a tapasztalatokhoz,
de most mar j6 lenne rogziteni
az Uj helyzethez igazodd, azt
tiikroz6 feladatkort, és annak
feltételeit.

A Cegléd 1 korzeti hivatal ve-
zetSje Nagy Laszlé. Miutan els-
adtam jovetelem céljat, roviden
igy vezette be miondanddéjat.

— Nalunk — ugy érzem —
korrekt médon tortént a szétva-
las. Eleinte voltak kisebb vitak,
hogy egy-egy helyiség kié le-
gyen, de kompromisszumra
volt sziikség, a tadvbeszélGkoz-
pont bévitése miatt. Kiilonben
is az épiilet rekonstrukciéja at-
meneti megoldasokat tett sziik-
ségessé. Par méterrel tavolabb
téliink, a Gubody utcaban bér-
be vettiik a volt tid6gondozat,
amit rendbe kellett hoznunk,
mert romos volt. A tandcselnok-
kel megéllapodtunk, hogy a ra-
forditas koltségét lelakhatjuk.
Ott alakitottak ki a felvevéhiva-
tal egy részét, mert nalunk, a
foldszinten csak a csomagfelvé-
tel és a fiokbérlé osztidly ma-
radt. Allitélag nydron ez a két
részleg megy at a bérelt épiilet-
be, onnan pedig visszakoltoz-
nek a most tavollevék feldjitott
helytikre.

Reméljiik, hogy ez az igéret
igaz, mert egy-két hatarid6-moé-
dositas mar volt. A jelenlegi be-
fejezési hataridé év vége. A dol-
gozok nagyon varjak a kétéves
tortira lezarasat, hogy végre is-
mét emberi kortilmények ko-
zott végezhessék munkajukat.

— Most pénziigyi gondokroél
hallani — mondja a hivatalve-

zet6 —, de kértiik, az eredeti
terv szerint végezzék el a re-
konstrukeiét, hogy az jjasziile-
té épiilet id6tallé legyen. A spo-
rolas pocsékolas lenne.

— ‘Milyen gépek segitik a
postai szolgaltatasokat?

— Kaptunk egy szamitogé-
pet, melyen a hirlaparus-elsza-
molds egy részét végezzik,
egyelére. A masfélhénapos ta-
pasztalatok jok. Nagyértéki a
gép, ki kell haszndlnunk. Van
elektronikus levélmérlegelénk.
pénzmérlegeld, papirpénzszam-
1416, ezek is nagymértékben
kénnyitik a munkat. Szeret-
nénk Gjabb kezelési kisgépek-
kel javitani a szolgaltatasok
szinvonalat.

— Hogyan tudnak eleget
tenni az 0j feladatoknak?

— Sok az 4j feladat, példaul
a Postabank kiilénbo6z6 szolgal-
tatasai. Ezekhez az Gjszerd fel-
adatokhoz kvalifikaltabb dolgo-
zOkra és béviilé gépesitésre van
sziikség. Kiilonben szivesen vé-
gezziik ezeket a munkékat,
mert a lakossag igényli.

— Mekkora létszammal dol-
goznak?

— Szazoétven kortli a jelenle-
gi létszamunk, a részmunkaidd-
sokkel egyltt. Segitett az idei
22 szazalékos béremelés, a fluk-
tudcié két-harom hénapja meg-
allt. De dolgozdink ezt ugy fo-
gadtak, hogy az elmaradas pot-
lasara kaptak, tehat még az
idén varnak bérfejlesztést. Va-
rakozasi allasponton vannak.
Nemrégiben zajlottak le a vélla-
latok, szivetkezetek mult évi
mérlegbeszamoléi, melyeket a
helyi Gjsag ismertetett. Tudjak,
hol, hogyan alakultak a bérek.
Vannak j6l miikodd cégek, kiil-
foldi téke is érkezett. Cegléden
nincs munkanélktiliség.

— Vannak-e utézongéi a val-
tozasoknak?

— A lakossag nem nagyon
torédik a szétvalassal. Mivel a
panaszoknak mintegy 80 szaza-
léka a tavbeszélGkkel kapesola-
tos, azt hittem, hogy letettiik ezt
a gondot. De tévedtem, naponta
j6 pér ilyen panaszos telefonhi-
vas érkezik hozzam, a bejelen-
t6t udvariasan végig kell hall-
gatnom, azutan tovabbitjuk a
panaszt a tavkozlési lizemhez.

— A maésik dolog: 23-an ke-
riltek el téliink, a gyesen levGk-
kel egyttt. Mivel azonban egy
épiiletben vagyunk, kapesola-
tunk megmaradt. Olyannyira,
hogy a hagyoményos maéjus el-
sejei rendezvénylinkre is meg-
hivtuk &ket. 15-en el is jottek,
csaladtagjaikkal egyiitt. Most
nem a putrisarki pihenderdé-
ben tartottunk majalist, hanem
bélt rendeztiink a Kossuth étte-
remben. Dolgozéink a szakszer-
vezet vendégei voltak vacsora-
ra. A hozzatartozoknak 150 fo-
rintot kellett befizetni. 270-en
voltunk, j6l érezte magat min-
denki.

— Sajnaljuk, hogy régi dol-
gozokat helyeztek at télink.
Annak viszont ortiliink, hogy a
perselytritéstdl, a pénzszamla-
last6l megszabadultunk. Azt is
latjuk azonban, hogy az Gj gaz-
danak meg kell szoknia az uj
feladatot. Példaul azt is, hogy a
telefonfiilkéket takaritani kell.
Amig hozzank tartozott, rend-
szeresen ellendriztiikk a takari-
tast. Most, sajnos piszkosak a
flilkék, sok a panasz.

Hidba, Nagy Laszl6 még min-
dig a posta presztizsét félti,
mert a lakossag a tavkozlést a
postdhoz ragasztotta. Nem fi-
gyelnek oda arra, hogy valahol
fent masként dontottek. Sza-
mukra az a fontos, hogy a sziik-
séges szolgaltatasok rendben
legyenek.

Banhidi Eva




A szerencsi postasok megvalosult alma

Az alom megval6sult majus
végén, amikor a szerencsi pos-
tas dolgozdk birtokukba vehet-
ték az — Aaltaluk ,alomszép-
nek” mondott — 0j postaépiile-
tet, Szerencs varos egyik leg-
szgbb, legkorszer(bb, a vérosi
arculatot mindinkabb kialakité,
postapalotanak is beill§ éptlet-
komplexumot.

A megnyitds nem jart nagy
ceremoéniaval. A nyitvatartasi
id6 megkezdése el6tt a csaladi-
as jellegd hazi Unnepséget Mi-
halyi Janosné postas nyugdijas
szavalata nyitotta meg. Ezek
utdn Kertész Istvan, a Miskolci
Postaigazgatésdg vezetGje adta
at a létesitményt, majd koszo-
netet mondott a létesitmény
munkaélataiban és a szervezés-
ben kivalé teljesitményt nyujté
Kozsik Ferenc hivatalvezets-
nek. Igazgatdéi dicséretben ré-
szesult Goncezi Janosné hivatal-
vezetG-helyettes, valamint Ko-
romi Gaborné.

Ezt kovetGen Kozsik Ferenc
koszonettel vette 4t az épiiletet,
mely a szerencsi postds dolgo-
z0k 20 éves dlmat valtotta vald-
ra.
Végezetiil Magda Gdbor,
Szerencs tanacselnoke méltatta
a postasokkal, annak mindkét
vallalataval valé j6 kapesolatat.
Beszéde soran bejelentette,
hogy ez a postaéplilet az elsd,

amely fontos szerepet jatszik a
11 ezer lakosi véros és a mint-
egy 70 ezres vonzasi korzete ar-
culatanak kialakitasaban,

Kérdéseimre adott valaszai-
b6l a posta és a postasok iranti
megbecsiilés, valamint rokon-
szenv csendiil ki a nagyon meg-
nyer6, kovetkezetes — koztisz-
teletben és szeretetben all6 —
fiatal tanacselnok szavaibdl.

Az linnepség utan a szakszer-
vezeti titkarral, Ragulszki Béla-
néval bejartam a hivatal helyi-
ségeit. Mindenitt célszerd és
kényelmes az elhelyezés. Ra-
gyog6 arcok, ragyogé tisztasag.
Az ablakokon habfehér csipke-
fluggonyok. A szobakban ké-
nyelmes, 0j butorok, kezel6gé-
pek. A zsufoltsaghoz — kény-
szerliségbdl hozzaszokott
dolgozdk egyeldre szinte nem
tudnak mit kezdeni a korszerd
oltozékkel, zuhanyzokkal, be-
épitett szekrényekkel, és f6leg a
sokat 6hajtott térrel.

Az épiilet kiillemét nagyban
emeli a minden helyiségben
pompézé szobavirdg, illetSleg
izléses és valasztékos szobano-
vény-kompozici6. A hivatalnak
van nyilvanos telexhelyisége is.
Korszer(i csomagraktart, vala-
mint gazddszati irodat és rakta-
rat is kialakitottak. Korszerd a
hivatali kézbesités és a fibkbér-
16k helyisége is. A kozonségi

varéhelyiség ugyancsak tégas,
és szintén szobanovényekkel di-
szitett. A létesitményhez szép
kultirterem, valamint 2 korsze-
ri vendégszoba és flird6szoba
is tartozik.

Az \4j épitmény tébb mint 50
szerencsi postds dolgozonak
nyujt megfelel6 munkakortil-
ményeket. (A szakszervezeti
szervezettség egyébként 100
széazalékos.)

Az 10 létesitményt verseny-
targyalas keretében a Borsod
Megyei Epitdipari Vallalat ter-
vezte és kivitelezte. A posta-
technikai tervet a POTIBER ké-
szitette. A létesitmény beruha-
zasi koltsége a butorzattal, gé-
pekkel és egyéb felszerelések-
kel egyiitt — a szerencsi posta-
hivatal vezetjének tajékoztata-
sa szerint — mintegy 100 milli6
forint volt.

Beszamolémat, illetSleg tudé-
sitdisomat a hivatalvezet6 mon-
dataival zarom: ,Ezt az igen
korszerii, hosszu tdvra készi-
tett létesitményt mind a postas
dolgozék minden tagja, mind
az igénybe vevd kozonség te-
kintse sajatjianak. Orizzék meg
és ovjak mindenféle rombolas-
tol, hogy betdolthesse hivatasat,
a magyar nép korszerii postai
szolgaltatasanak ellatasat!”

— horvath —

Jartam a Postabank Miskolci |gazgatosaganal . . .

Majus 25-ére beszéltiik meg
egy riport készitését a Posta-
bank és. Takarékpénztar Rt
Miskolei Tertileti Igazgatosaga-
nak vezetGségével, hogy lapunk
hasébjain is népszerdsithessem
a postdval szorosan egytittmu-
kod6 bank tevékenységét.

Legnagyobb meglepetésemre
a megbeszélt id6pont elbtt egy
6raval az igazgatOhelyettes tele-
fonon kozolte velem, hogy
egyel6re a riportb6l nem lehet
semmi, mert a bank budapesti
kozpontjatél telefonon kaptak
értesitést, hogy a riporthoz az 6
elézetes ‘engedélyiikre van
sziikség, melyet csak gy ad-
nak meg, ha egy A/d-es forma-

- tuma, tobb pontbdl Gllo kérddi-
vet kitoltenek, azt felterjesztik,
és csak az irasbeli engedélye-
zés utdn keriilhet sor a riport-
ra.

ElSszor nem akartam a hal-
lottaknak hinni, hiszen most a
demokratikus korményalakitas
utan vagyunk, és a sajtészabad-
sag, a nyiltsdg immaéar kozhely-
nek szamit. Elmentem hat a
Postabank Miskolei Tertileti
Igazgatésagahoz, ahol Csinos
Jozsef, a nagy szaktudasu igaz-
gatéhelyettes igen udvariasan,
készségesen fogadott. Blsége-
sen ellatott propagandaanyag-
gal, s6t gyermek csaladtagjaim
részére ,Postabank” jelvénnyel
is megajandékozott. Az igazga-
tosag vezetdje dr. Csaszdar San-
dor — bar a bankban tart6zko-
dott — tudomast sem vett jelen-
létemrél, holott bejelentettem,
hogy a ,,Postas Dolgozd”, orsza-
gos postas szakszervezeti lap
miskolci tudésitéja vagyok.

Annal figyelmesebb volt Csi-
nos Jézsef, aki megnyerd fellé-
pésével, kitlind szakképzettsé-
gével és figyelmes, udvarias

modoréval szinte elbdvélt. El6-
re elkészitett kérdéseimre azon-
ban — a budapesti kézponti vé-
téra val6 hivatkozassal — nem

kaptam vélaszokat, viszont
elém tette a kérdésekkel tel'i'
,Riportengedélyezést kérd

fvet. A sok kérdést latva azon-
nal visszaléptem a riportkészi-
téstdl, hiszen ez ma — amikor
méar a titkos katonai objektu-
mokrél is nyilt riport késziil —
igen nevetségesnek hatott. Es
akkor koriilnézve megértettem,
hogy a — szerintem tlmérete-
zett — személyzet bankpultja
el6tt miért csak egy-két tétova-
z6 Ggyfél ténfereg.

A tervezett szakmai felvilago-
sitas helyett, jobb hijan eszem-
be jutott a bank — szerintem
sokakban szomoru postas emlé-
keket idéz6 — kék golyds rek-
ldmja. Nekem és a hasonlé ko-
ri postasoknak errdl egy Kkis
képzettarsitassal a budapesti
Kék golyd utcai, igen jol felsze-
relt, egykori postas ,Siesta”
szanatériumunkat juttatja
esziinkbe, melyet éveken at ku-
porgatott peng6inkbél létesitet-

tek, és a partallam ,Elmunkés
szanatérium” céljara elvett t6-
liink. Jelenleg ez az Orszagos
Onkolégiai Intézet. Ugyanigy
fosztottdk meg a postasokat a
hajdani Voroskereszt kérhaztél
is, ami jelenleg a Sportkérhaz.

Az a bizonyos tyuk és tojasos
rekldm pedig azt a Rékosi-féle,
waranytojast” soha nem tojo
tytkot juttatja eszembe. A har-
madik reklamtél is évja meg a
gondviselés orszagunkat és a
Postabankot, hogy egy nyugdi-
jas postds megtakaritott pénzé-
bél gyarapodjék a bank betétal-
loméanya, még ha a postahivata-
lok a foldbél, illet6leg a szalma
alél bljnak is ki, mint a tévé-

reklamban. Természetesen
mindez csupdn az én vélemé-
nyem.

Na, de sebaj! Van még Mis-
kolcon elég bank és egyéb
pénzintézet, ahol nem kell talan
daktiloszkopikus ujjlenyomat”
egy népszerusitd riport megira-
sahoz.

Esetleg még meg is koszonik.

Aki a torténetet nem hiszi,
jarjon utdana! Horvath Dezs6

A Postasok Erkel Ferenc Zeneiskolaja
az 1990/1991-es tanévben az alabbi szakokon hirdet fel-

vételt:

Klasszikus tanszak:
zongora, gitar, harmonika, ének.
A postas dolgozéknak és gyermekeiknek 20 szézalékos
tandijkedvezmény.

Dzsessz tanszak:
zongora, gitar, b6gé, basszusgitar, szaxofon, klarinét, dob,

ének.

Musicalstadié:
ének, hangképzés, korrepeticio.
Beiratkozas: augusztus 21-t8l, munkanapokon 14 ératél
17.30 éraig. (Budapest X., Konyves Kalman korut 25.), te-
lefon: 113-8211, Torekvés Miivel6dési Kozpont.

40 éves a Pontos Ido

Budapest vilagvarosi arcula-
tdhoz hozzétartoznak az orak.
Taldlkozunk veliik utcdkon, te-
reken, strandokon, kérhazak-
ban, konyvtarakban, sportpa-
lyakon, tizemekben és még so-
rolhatndam tovabb, oldalakon
keresztil. Természetesnek
vessziik jelenlétiiket, hidnyuk
azonnal feltlinik.

Maércius végén, a nyari id6-
szamitds bevezetésekor a radi6
hirei kozott tobbszor is hallot-
tam a kovetkez6 hirt: ,A posta
szakemberei folyamatosan al-
litiak at az ordkat kozteriilete-
inken, intézményeinkben.”

Elhatdroztam, kideritem, kik
6k, mi a feladatuk, hogyan, mi-
képpen végzik napi munkéju-
kat. Nem volt konny( dolgom.
Csak hosszas telefonélgatas
utan jutottam el hozzajuk a Vi-
segradi utcaba. Bejaratuk felett
még a Posta Alkézponti Uzem
felirat olvashaté, de a neviik ma
mar COMEX Budapesti

Telefonalkézponti Kft. szerviz-
osztalya.

Nagy Ferenc osztalyvezets-
vel a Pontos Id6 szolgaltatis
torténetérdl beszélgetiink.

— Kérem mondja el, ho-
gyan keriilt ez a szolgdltatas a
Magyar Postahoz?

— Roviden  megprébélom
osszefoglalni. A II. vildghé4boru
el6tt a févaros fontosabb cso-
moépontjain, koztertileteken, in-
tézményekben mlkods ordk
uzemeltetése a Magyar Telefon
Hirmondé és Radi6 feladata
volt. Berendezéseinek 60 sziza-
léka a vilaghabori alatt meg-
semmisiilt. 1950. januar 1-jén
korményhatarozat mondta ki,
hogy a Magyar Radi6tél kivalt
Pontos 1d6 és Telefonhirmondé
szolgaltatast a Magyar Postanél
kell tovabb lizemeltetni. A be-
indulaskor a f6varos romjai al6l
kimentett, hasznalhat6 O6rabe-
rendezéseket hasznaltuk fel.

— 1953-ig 100 koztéri és 40
belss téri érat helyeztiink ismét
tizembe a f6varos csomépontja-
in és a peremkertiletekben.

— Kik dontottek arrdl, hogy
hova keriiljenek az uj 6rak?

— A megrendel6k. A Fva-
rosi Tanécs, a kertileti tanacsok
és az lizemek dontotték el. Meg-
rendelték nalunk a munkét, mi
pedig kompletten széllitottuk a
kijel6lt helyre a berendezést. Ez
azt jelentette, hogy itt késziiltek

el a lakatosm(ihelyben a vasva- &
zak, itt festettiik a hatalmas :

szamlapokat, a mutatdkat, és itt
szereltiik bele az é6raszerkeze-
tet. A kertiletekben folyamato-
san kiépitettiik a légvezetékes,
a haztet6kon ativel6 hélézato-
kat. Egy kozponti 6ra, példaul
egy ingadra vezérelte a Kkor-

nyék Osszes 6rajat. Ez a rend-
szer igen sok hibalehetGséget
hordott magaban. Az 1960-as
években ezt a rendszert kezd-
ték felvaltani a falikdbelesek,
amelyben minden el6fizet ku-
16n vezérl6orat kapott. A fent
emlitett megoldasok korsze-
ribb forméban ma is lizemel-
nek az egész f6varosban.

— Jelenleg hany drat iize-
meltetnek?

— Koztertleteken 175-6t 500
szamlappal, lizemekben, intéz-
ményekben tovabbi 132 eldfize-
ténél 2400-at. (Az 6rak egy-két
kivételtSl eltekintve postai tu-
lajdonban vannak.) rdekes-
ségként mondom, hogy a Szé-
chenyi strandon 130 6rat {ize-
meltetiink.

— Hany dolgozé latja el
ezeknek a karbantartdsat?
Osszesen 25. Tébbségiik
fiatal. Munkajuk valtozatos, ér-
dekes. Egész évben a szabad-
ban, emeldkocsik segitségével

dolgoznak. Hiradastechnikai
muszerészek, héaldzatszereldk,
vonalzavar-elhariték és Orés
végzettséglek. Az 6rakat meg-
hatéarozott temterv szerint be-
hozzédk a mihelyekbe, és teljes
fel(jitast végeznek rajtuk.

— Mennyire ismerik tevé-
kenységiiket a postasok?

— Semennyire. Azt hiszem,
sokan e cikk elolvasasa utan
tudjdk csak meg, hogy léte-
zink, pedig tevékenységiinkkel
nap mint nap taldlkozhatnak.

— Januar 1-jét6l a COMEX-
hez tartoznak. Vdltozott-e fel-
adatuk, tevékenységi korik?

— Igen. A kft. a Budapesti
Téavbeszéls Igazgatdsagbdl valt
ki. Feladata a budapesti vallala-
ti hirkozlés kielégitése. Korul-
beliil 900 a létszadmunk. Oszta-
lyunk profilbévitést tervez. Val-
laljuk véllalatok teljes hirkozlé
berendezéseinek tuzemeltetését,
karbantartasat, iskoldk, egész-
ségligyi intézmények csongets-

orainak, videoberendezés-rend-
szerének kialakitasat. Ezek sze-
relésére tavaly is tettliink sike-
res kisérleteket vidéken. Buda-
pest az orak tekintetében maér-
mar telitett. Most a kiilsé kerti-
letek, 4j lakételepek elldtasa a
cél. De egyre inkabb vidéken
kell 0j lehet6ségek utdn néz-
niink. A postahivatalok, intéz-
mények, strandok sajat beszer-
zés alapjan lzemeltetnek Ora-
kat tobb-kevesebb sikerrel.
Szeretnénk, ha téllink bérelné-
nek, és mi végezhetnénk kar-
bantartasukat is.

— Nem hiszem, hogy ezek a
hatalmas, tobblapos szerkeze-
tek kelenddek lennének.

— Régi 6rdink vezérldszer-
kezetei az elmult négy év alatt
onallé fejlesztés alapjan teljes
atalakitason estek at. Pontossa-
gukra jellemz6, hogy maximum
15 méasodpercet késhet, illetve
siethet az 6ra. Ezenkiviil tébb
ujdonséaggal is megjelentiink a
piacon. Digitélis Kkijelzésdvel
példaul a Hatar ati metrékija-
ratndl, vagy a budapesti Voros-
marty tér sarkan lathaté radié-
frekvencids jelekkel vezérelt
oraval. Az 6raba csak az elemet
kell betenni, illetve a hél6zat-
hoz csatlakoztatni, és a Frank-
furtbol érkezé égi jelek automa-
tikusan pontosra allitjdk a be-
rendezést.

— Foglalkoznak madsok is
Magyarorszagon érak iizembe
helyezésével?

— Nem. Tudomésom szerint
csak a MAV-nak és a metrénak
van 6nall6, beélsS rendszere. Az
Ora-Ekszer Véllalat az érdekls-
déket, megrendelSket hozzank
kiildi.

— Mi ma egy ondllé kft.
szervizosztaly-vezetGjének a
stratégiaja?

— Itt is érvényesiilnek a piac
torvényei. Dolgozéinknak kar-
bantartékbél zletkot6kké is
kell valniuk, ajanlaniuk kell az
Uj szolgéltatasainkat. Jé6 kap-
csolatot alakitottunk ki példaul
az Iparmiivészeti Féiskolaval.
Ok tervezik 1j, egyedi 6raink
burkolatat, mi szereljiik bele a
szerkezetet. Gondolkodunk a
reklamozasi lehetSségeken is.
Egy 6rara mindenki rdnéz. Az
ott elhelyezett felirat egyben
reklam is lehet. Eddig csak egy-
két 6ranknéal hasznaltuk ki ezt a
lehetGséget.

— Hogyan élték meg a dol-
gozok a kft.-vé valast?

— Minden dolgozénk &tjott
az 0j szervezetbe. Bizonytala-
nok voltunk, nem tudtuk,
mennyit valtozik az életlink, na-
pi munkénk. Az els6 néhany
hénapnak még nincsenek latva-
nyos, kiugré eredményei, de a
jovébe bizakodva néziink.

Kép és szoveg:
Kerekes Sandor
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A sikoly tobb ember torkabél
tor el6. A kérdés csak az, mi-
lyen messzire hallatszik. Vagy
esetleg a megoldas kulcsa hely-
ben van, csak le kellene ulni
mar a dontéshozéknak és szét
érteni egymassal? A szigoru
gazdasagossagi megfontolasok
mellett azt is végig kell gondol-
ni, hogy emberek egyik hénap-
rél a masikra bizonytalansagba
keriilnek. Ilyen koriulmények
kozott viszont nehéz a feladato-
kat teljesiteni, még kevésbé a
vezetének kovetelményeket ta-
masztani.

A bevezeté tal altalanos —
mondhatna a figyelmes olvasé
—, de rogton masképp hangzik,
ha azt mondom: nézziik csak
meg, hogyan vélekednek errdl
a Soproni Postas Sportkornél.

A problémék akkor kezddd-
tek, amikor a Magyar Posta at-
szervezésének szele elérte Sop-
ront is. Az addig egységes Sop-
roni Postaigazgatésagbdl kettd
lett. Ma mar kulon-kiilon valla-
lathoz tartoznak a postasok és a
tavkozlésiek. Sportlétesitmény
viszont csak egy van. Annak
rendje és médja szerint meg is
kezd6dott az osztozkodas. Az
akkori tertileti szakszervezeti
bizottsag ugyan kifogasolta a
vagyonmegosztas ilyen maédjat,
de ugy tlnik, mindez siiket fii-
lekre talalt.

Milyen a helyzet tehat jelen-
leg a sportkérnél? Errdl beszél-
gettink Hargitai Laszlo elnok-
kel, Németh Emillel a kosarlab-
da szakosztaly vezetGjével, Bar-
kovits Zsigmonddal, a labdaru-
g6 szakosztdly elnokével, Pol-
gar Jozsef szakosztilyvezetbvel
és a természetjaréktél Foki Im-
rével.

Hargitai Laszl6: A sportkér
45 évvel ezel6tt alakult. Lelkes
postasok rendbe hoztdk a J6-
zsef Attila uti sporttelepet. Ter-
mészetesen a legnépszertibb
sportdg akkor is a labdartigas
volt. Igy a labdarugok alakitot-
tak el6szor szakosztélyt. Az el-
telt idészak alatt persze gyara-
podtunk.

Jelenleg a kovetkezd szakosz-
talyaink vannak:

— a n6i kosarlabdazék NB
I-esek,

— a férfi tekézé6k NB III-
asok,

— a labdarigék NB Ill-asok

— és nagyon aktivak a sport-
kornél a természetjarék is.

Az éves koltségvetésiink 3,5
millié forint. Mindjart adédik a
kérdés, tud-e ennyi pénzt adni
a két igazgatésdg a sportkor-
nek? A valaszt, sajnos, mind a
mai napig nem ismerjik. Ta-

valy is voltak mar anyagi gond-
jaink, de akkor a Magyar Posta
Kozpontjatél és a Postasok
Szakszervezetétsl kaptunk ki-
egészité tamogatast.

A vagyonmegosztaskor a tav-
kozléshez keriilt a sportpalya.
Ok vallaljdk az tzemeltetés
koltségeit, plusz a labdarigas, a
teke és a természetjaras tamo-
gatasat. A kosarlabdazék a pos-
tahoz kertilnének.

— Eppen ez a gondunk —
mondja Németh Emil. — A pos-
taigazgatosag fele-fele arany-
ban véllalna a sportkor koltsé-
geit. Mindenki tudja, hogy leg-
tobb pénzbe a kosarlabdazok
keriilnek. A postaigazgatosag
ezt igy nem tudja vallalni. Egy-
szerten nem értem, hogy a pos-
ta — ez a nagy multra visszate-
kint§ vallalat — miért nem ta-
mogat benntinket. Sokan eljar-
nak a kosarlabdameccsekre.
Szeretik a csapatot Sopronban.
Az ifi szakosztdlyban postas
szill6k gyerekei vannak, mint-
egy 130-an.

Polgar Jozsef és Barkovits
Zsigmond szavaibdl gy érzem,
hogy a labdarigék valamivel
kedvez6bb helyzetben vannak.
Nincs kiilonésebb gondunk, ha
az anyagi tamogatast megkap-
juk. Az ut6bbi idében — a tav-
kozlés jovoltabol valéban
jobb anyagi korilmények kozé
kertiltink. A szakosztalynél
egyébként mindenki tarsadalmi
munkaban latja el a feladatat.

— A csapaton belil genera-
ciévaltas volt. Most 20-22 éves
fitk fociznak. A kezdGcsapat-
ban 8 igazgat6sagi dolgozé van.
Nagyon jé az utanpétlas is. Bi-
zunk abban, hogy a csapat to-
vabbra is marad az NB III-ban.

— Mérkézéseinket 600-800-
an, a rangosabb forduldkat
1200-an latogatjak.

A tekézokr6l Nagymarosi Jo6-
zsef szakosztalyvezetl téjékoz-
tat.

— 1979-t61 van automata te-
kepalydnk. Természetesen ez
nemcsak a versenysportot szol-
galja, hanem a tomegsportot is,
amit altalaban a szakszervezet,
vagy az uzemek és a hivatalok
szerveznek.

— A szakosztaly az elmult
évi bajnoksagban harom csa-
pattal vett részt. Az ,A” csapat
a megyei bajnoksagot kovetéen
szerzett jogot az NB III-ban va-
16 szereplésre. Itt a nyolcadik
helyen végeztiink, ami lehetett
volna jobb is, mert az 6szi for-
dulét kovet6en a 2—3. helyen
voltunk. Osszességében azon-
ban az elvartaknak megfeleld-
en szerepeltiink, hiszen ez még
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Valsagban a vidéki postas versenysport?

csak a tapasztalatszerzés éve
volt-az NB III-ban.

— A , B” csapat a varosi baj-
noksagban vett részt, és a har-
madik helyen végzett.

— Az ifjuségi csapat, a varo-
si bajnoksagban minden vara-
kozast felilmulva, Kkitlinéen
szerepelt; gy nyerték meg a
bajnoksagot, hogy minden ta-
lalkoz6jukon gyd6ztesek voltak.

Részt vettiink tébb kupaver-
senyen is. Az egyéni verseny-
ben is ritka bravtrt kényvelhet-
tink el. Sopron viros egyéni
bajnoksagat Horvath Gyula,
Gy6r-Sopron megye bajnoksa-
gat Toth Géza nyerte.

— A természetjaré a legol-
csObb  szakosztaly mondja
Foki Imre. — Huszonoétezer fo-
rint a koltségvetésiink, de pél-
daul tavaly csak tizezret hasz-
naltunk fel. 267 tagunk wvan.
Ebbdl csak 21 az .idegen
A tobbiek vagy a postanal,
vagy a tavkozlésnél dolgoznak.

— Az elmult évben 64 turat
szerveztink, amelyen 1154-en
voltunk. 17-szer jartunk kiilfol-

~ gossagi szempontokat kell fi-

don is. 6 arany, 28 ezist, 28
bronz mindsitésti versenyzénk
van. Minden évben megrendez-
zuk a természetjardok zenés est-
jét is, amely igen jé hangulati
szokott lenni.

A tobboéras beszélgetés utan
szamomra egyre vilagosabba
valt, hogy milyen komoly ered-
mények és értékek halmozdd-
tak itt fel. Sok-sok lelkes, okos,
logikus gondolkodéasti ember,
akik tenni szeretnék dolgukat.
Azt is figyelembe kell azonban
venni, hogy a korédbbiakhoz ké-
pest valtoztak a kortlmények.
Nincs mar az a ,nagykalap”,
amelybdl mindig lehetett koz-
ponti timogatast kérni.

Taldn mégiscsak le kellene
tilni ott helyben, és megoldast
taldlni a problémakra. Hiszen
itt nem esak a szigorii gazdasa-

gyelembe venni. Itt ,Emberek”
vannak, tenniakarassal és
nagy-nagy ragaszkodassal egy-
mashoz.

— tanczos —

Majalis Tatabanyan

Miéjus 2. hetében lazas készii-
16dés volt a tatabéanyai 1. posta-
hivatal alapszervezetében.
A méar hagyomanynak szamité
megmozdulds el6készitésén
dolgozott egy kis lelkes csapat.

Nalunk mindig j6 hangulat-
ban telt el a majus 1-je, s amioé-
ta az unneplés hivatalos forma-
ja megvaltozott, ennek mi hia-
nyat éreztuk. Ezért méjus 13-ra
majalist szerveztink.

Az id6 csodalatos volt, igy a
résztvevGk szama az elGzetes
becsléseket is feliilmulta. Ha-
romszazan szorakoztak, sportol-
tak, jatszottak ezen a napon a
tatabanyai Baédis-hegyen.

S hogy a szervezés alapos volt,
azt mi sem bizonyitja jobban,
mint az, hogy a nagy érdekl6-
dés ellenére senki sem maradt
éhen. A fGszakdcs, Scholl Fe-

renc boségesen f6zott, s a finom
gulyist még az aprésagok is jo
étvaggyal fogyasztottak.

A délelétti focimeceset a fel-
s6gallai sportkor és a postaga-
razs dolgozdi vivtak; ebéd utan
pedig gyermekeknek vetélkedd
volt. Lehetdség volt még teni-
szezésre, és kirandulni is lehe-
tett a kornyéken.

A siker teljes volt a dolgozdk
korében, s még napokig beszél-
tek a majalisrél. Sikeriilt ebben
a rohané vilagban egy kicsit
y,megallitanunk” az embereket.
Egyiitt voltak a csaladok. A szii-
16k, nagysziildk ortiltek a gyere-
kek onfeledt jatékanak, a gyere-
kek ujjongtak, ha a papak goélt
rugtak, a nék pihenhettek, mert
egy napra kivették a keziikbdl a
f6z6kanalat.
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Berzsenyi Daniel mondasat
idézzlik a vizszintes 1. és 75.
alatt. Ezt kérjik bekiildeni.

VIZSZINTES

1. Az idézet elsé része. 13.
A Nana is ez. 14. Ilyen a csaladi
haz. 15. ... Stefi (tdncdalénekes
volt). 16. Régi stlymérték. 19.
Sportold. 20. Magyar film. 21.
Barométer. 24. Alkurészlet! 25.
Galsai Pongréac. 27. Béjos jele-
net. 28. Molibdén. 29. Szomoru-
sag. 31. Meggy6zddés. 32. Biré-
sagi gy részese. 34. Idegen néi
név. 36. Elemi szilicium . (ford.).
37. Hegy Bulgéaridban. 39. Zuz-
za! 41. Vizi atkel6- vagy kikots-
hely. 43. Hivatkoz6 (ford.). 45.
Egészséges élelmiszer. 48. Na-
gyon almos. 51. Zenés vers. 53.
Az erd egysége. 54. Keleti feje-
delmi cim. 57. Takar. 58. Hazial-
lat. 59. Idegen igen. 61. Vizino-
vény. 63. Eurépai nép. 64. Go-
rog betd. 66. Készpénz. 68. To-
rok autdjelzés. 69. Rajzfilmbéli
Aladar jelz6je. 71. Filozdéfiai fo-
galom. 73. Tisza-parti helység.
75. Az idézet masodik része.

FUGGOLEGES

1. Horgészeszkoz. 2. Konnyét
hullaté. 3. ...mars! 4. Torok
katonai vezetd volt. 5. Id6hata-
rozé (ford.). 6. Er6sen romos. 7.
Feszit6 eszkoz. 8. Peru gépko-

csijelzése. 9. Szakszervezeti Uj-
sag a Szovjetunioban. 10. Tet-
szik része!. 11. Divatjamult fek-
véhely. 12. Piszok (ford.). 17
Dél-eurépai pénzegység (ford.).
18. A szarkara is mondjak. 22.
Mutatészd. 23. Szovjet repuld-
g6p betljele. 26. Kivalé. 28. EI5-
tagként nagyméret(. 29. Szépe-
ket mond, udvarol. 30. Megelé-
gel. 32. Az Aral is ez. 33. Ami a
kerités mogott van. 35. A Szom-
szédok népszeru szerepldje. 37.
Bolti ige. 39. Allati lakhely. 41.
Sasfajta. 43. Napszak. 45.
Edény. 47. Panasz-sz6. 49. Mes-
terséges nyelv. 50. Huba tarsa.
51. Jokedvil. 52. Ajandékoz. 55.
Hatarozorag. 56. A megfazas je-
le. 57. Vastag textil. 58. Mint a
vizszintes. 60. A, A, A. 62. Hu-
zal. 64. Angol voros. 65. A kolt-
ségvetés varja. 67. ElStagként
elGzetes voltot jelez. 70. A kiii-
tés jele. 71. Korrovidités. 72.
Gyilkol. 74. Fél akna!
— Banhidi —

Bekiildési hatéridé: julius 10.

El6z6 rejtvénytink helyes
megfejtése: . szivnek az
egyik ékszer, a masik kincs.

Konyvutalvanyt nyertek:
Agées Ferenc (Miskole), Cser-
csa Péterné (Budapest), Gon-
dos Istvanné (Tottos), Gubo-
vics Menyhértné (Budapest).

T SANGETAL
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A Postas Sport Egyestilet és a Postasok Szakszervezete

SPORINAPKOZIS
TABORT

SZervez:

1990. junius 11.—augusztus 24-ig, 6—14 éves fitik és
lanyok részére.

Program

Nyitvatartas: 6—17 6raig.
Foglalkozasok 8—15 éréig, heti 5 napon &t, hétf6t6l
péntekig:

napi 1,5 éra gimnasztika-

atlétikai foglalkozas, 1 6ra

tenisz, 1 6ra labdajaték, heti 1 alkalommal kirdndulas
autébusszal,
1 alkalommal mozildtogatas.

Napi kétszeri étkezés (reggeli, ebéd) + 1 idité ebéd
utan.

A pihendidében kiilonféle jatéklehetSségek.

Részvételi dij hetente

1000 forint, napi 1 6ras

teniszoktatassal 1200 forint, postasok gyermekei részére
850 forint, teniszoktatassal 1000 forint.

Jelentkezés és befizetés:
a targyhetet megel6z8 hét hétf6i napjan 17 éraig a Postas
Sporttelepen (Budapest XIV., Lumumba u. 86—100.)
Téaborvezetd: Hamar Gabor. Telefon: 252-2555.
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Labdarugokupa Debrecenben

A Debreceni Postis SE a Ga-
lamb utcai sportpélyan rendez-
te meg hagyoményos kispalyés
labdartigétornajat.

A verdfényes id6ben két cso-
portban 8 csapat mérte Gssze
erejét. A dontét a két csoport el-
sG helyezettje jatszotta. Az ot-

6rés kiizdelembdl a tavkozlési
tizem alkézpontos csapata ke-
rilt ki gy6ztesen, 2. a postaigaz-
gatoség, 3. a kabelszerelSk csa-
pata lett.

A vandorserleget igy az al-
kozpontos muszerészek vehet-
ték at. — koz —




